=2l UNICIENCIA

P y Corporacién Universitaria
< de Ciencia y Desarrollo
Bucaramanga

o4

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA'Y DESARROLLO - UNICIENCIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

e Que a partir de lo establecido en los Estatutos, la Institucion Universitaria UNICIENCIA, se
define como una universidad de investigacion, servicio y desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, plasmado en su razén social: CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA
Y DESARROLLO - UNICIENCIA.

¢ Que mediante resolucion No. 010 de 1999, (Diciembre 6 de 1999), del Consejo Superior
de UNICIENCIA, cred y constituyé el CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIO
EMPRESARIAL - CISE, defini6 funciones y actividades de los responsables de
investigacion y del Director del CENTRO DE INVESTIGACION - CISE.

e Que el CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EMPRESARIAL — CISE, se adscribe a
los Programas Profesionales en placa de Coordinacion de Investigacién y en Linea de
subordinacién al Director Académico y de Investigacion, de la Universidad UNICIENCIA y
ademas de que sus actividades pregraduales sirven de nlcleo para postgrados.

e Que el CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EMPRESARIAL - CISE, se encuentra
ligado organicamente al desarrollo académico y cientifico de los programas profesionales en
actividades pregraduales, de Investigacion y Vinculacion Empresarial.

¢ Que el Director del CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EMPRESARIAL - CISE, y
los Decanos 6 Directores de programa, al Integrar el “Comité de Planeacién de Investigacion,
del CISE”, bajo la presidencia del Director Académico y de Investigacion, desarrollan
politicas prioritarias de accién para cumplir tareas concretas en los programas de
Investigacion y del PICE - PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICO
EMPRESARIAL, de unidad bésica.

e Que la operacionalidad y materializacién seran ejecutadas bajo la Direccion del “Comité de
apoyo”, el cual estara integrado por un Director o Docente de Investigacion de cada uno de
los Programas Profesionales de UNICIENCIA, bajo la Presidencia del Director del CISE.

e Que la Institucién Universitaria ha establecido como fundamento Institucional Académico y
Cientifico el Desarrollo del PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICO
EMPRESARIAL - PICE.

e Queenlos curriculos de las carreras de pregrado se incluye como requisito para la obtencién
del titulo la presentacion de un Trabajo de Grado integrado con los demas componentes del
plan de estudios.

e Que con el objeto de estructurar y desarrollar adecuadamente los procesos
investigativos, es necesario definir y reglamentar las alternativas de grado y las modalidades
de Trabajo de Grado en la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO - UNICIENCIA.

ACUERDA:
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Investigacion en UNICIENCIA, se orientara con base en las siguientes areas:
e Ciencia, Desarrollo y Tecnologia.
¢ Identidades Sociales, Culturales y de Universidad.
e Vinculacién y servicio Empresarial.
e Areas especificas de Investigacion de cada Programa Profesional.

ARTICULO 2. Se establecen las estrategias y politicas del sistema de investigacion, basado en
el PICE — PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICO EMPRESARIAL, mediante el cual el
estudiante de UNICIENCIA, recibira desde el primero hasta el Gltimo semestre de su Programa
Profesional respectivo, capacitacidén continua y sistematizada en:

e Investigacion Cientifica.
e Investigacién Aplicada.
e Investigacién Tecnoldgica.
En las Siguientes ASIGNATURAS:
PICE I: Expresioén Oral y Escrita
PICE II: Creatividad y Espiritu Emprendedor
PICE Ill: Metodologia de la Investigacién
PICE IV: Métodos de Investigacion Cientifica
PICE V: Innovacién, Adaptacion y Adecuacién de Tecnologia

NOTA.- Para cursar la Asignatura PICE VI, el estudiante debe definir una linea de investigacion:

INVESTIGACION APLICADA

PICE VI: Plan del Negocio para una nueva Empresa.

PICE VII: Diagndstico Empresarial y desarrollo de Empresas.
PICE VIII: Plan de desarrollo Estratégico Empresarial.

PICE IX: Investigacion de Oportunidades, alianzas estratégicas.
PICE X: Proyecto de Grado Empresarial.

INVESTIGACION CIENTIFICA

PICE VI: Disefio del Proyecto de Investigacion.
PICE VII: Investigacioén, Disefio Y aplicacion de Instrumentos.
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PICE VIII: Generacion, Innovacion y Adaptacion de Tecnologia.
PICE IX: Andlisis e Innovacion Teorica 6 Tecnoldgica.
PICE X: Proyecto de Grado Investigacion Cientifica.

PARAGRAFO.- Los Programas Profesionales de Jornada Nocturna, cursaran hasta el PICE XI. El
PICE X a manera de Asignatura Electiva de Investigacion, que determinard EI Comité de Planeacion
de Investigacion, avalada por el Consejo Académico de UNICIENCIA; y el PICE XI, sera el proyecto
de Grado Respectivo.

ARTICULO 3. A partir de las Areas de Conocimiento de cada programa profesional, se establecen
lineas, programas, proyectos y subproyectos de Investigacion que se desarrollaran en el Programa
de Investigacién Cientifico Empresarial — PICE, a través de grupos de trabajo; y seran administrados
por Centro de Investigacion y Servicio Empresarial — CISE.

PARAGRAFO.- Dentro de las funciones del Director del Centro de Investigacion y Servicio
Empresarial — CISE, en coordinacién con los Directores de Programa y/o Docentes de Investigacion,
se propiciara por principio la prioridad a estudios de investigacion interdisciplinaria, multidisciplinario,
multimetédico e integrada. En consecuencia, en fijacion de las politicas prioritarias y de
responsabilidades del Comité de Apoyo del CISE, estableceran colectivos de trabajo para definir
lineas de Investigacion, programas, proyectos y subproyectos que cumplan con las condiciones de
la interdisciplinariedad y la integracion de los desarrollos investigativos.

ARTICULO 4. La Investigacion Pregradual Profesional, se impulsara segun las prioridades definidas
en el “PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICO EMPRESARIAL - PICE, Fundamento
Académico y Cientifico de UNICIENCIA. La Universidad creara el Fondo de Investigaciones para
efectos del apoyo a la Investigacién y para canalizar recursos de toda indole que refuercen dicha
actividad.

ARTICULO 5. Los estudios postgraduales se organizaran en la modalidad de Programas de
Educacién Continuada, formal o no formal. Un programa de Estudios de Educaciéon continuada a
nivel postgradual en la modalidad no formal, siempre deber& propender a la Organizacion de un
Programa en la modalidad de Educacion Formal.

ARTICULO 6. Se establecen los Directores de Proyecto o Asesores de Investigacion y sus funciones
seran las siguientes:

e Asesorar a los estudiantes en la formulacién del proyecto.

e Ejercer la asesoria y supervision continua de ejecucién del trabajo a través de reuniones
periédicas y / 0 comunicaciones escritas o por via Internet con los estudiantes.

e Dirigir la elaboracién del documento escrito y participar en la presentacién publica del trabajo.
e Comprobar que las correcciones que resultaren de las evaluaciones se lleven a cabo.

e Solicitar a la oficina del CISE, el Acta de sustentacion del trabajo de grado y diligenciarla
adecuadamente.

¢ Informar al Comité de Apoyo del CISE, sobre el incumplimiento por parte de los estudiantes
de las labores encomendadas en el trabajo de grado. En el caso de participacion en
Proyectos Investigativos el retiro o exclusién de los estudiantes implicara la anulacion del
proyecto del Trabajo de Grado.
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e Determinar para la asesoria, las actividades, horarios, criterios de evaluacién y asignar el

tema correspondiente al documento escrito.

PARAGRAFO En ausencia o renuncia del director de Proyecto, el Comité de apoyo del CISE,
recomendara al Consejo Académico un nuevo director por sugerencia de los estudiantes.

ARTICULO 7.Para efectos académicos, de investigacion y del presente Acuerdo,
Son EGRESANDOS los estudiantes de Pregrado que culminen y aprueben las asignaturas del
Programa Profesional y que por lo tanto retinan los siguientes Requisitos:

e Terminacion de materias del Programa Profesional respectivo.

Tener promedio de calificaciones aprobadas.

e Tener documentacidon completa, en la Oficina de Registro.

e Obtener paz y salvo de laboratorios, biblioteca y oficina de Registro.
e Obtener paz y salvo de la Tesoreria de UNICIENCIA.

e Efectuar Inscripcién Formal, una vez reunidos los requisitos anteriores, en el Centro de
Investigacion y Servicio Empresarial — CISE.

CAPITULO 2. ALTERNATIVAS PARA OPTAR AL TITULO
PROFESIONAL PREGRADUAL

ARTICULO 8. De acuerdo con lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en el
Articulo 6 de los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
— UNICIENCIA y en las normas contenidas en el reglamento estudiantil, los estudiantes matriculados
en UNICIENCIA disponen de cuatro (4) alternativas de grado para concluir su ciclo profesional. Estas
alternativas corresponden a una de las siguientes modalidades:

e Programa de Investigacion Cientifico Empresarial — PICE.
e Cursos de Investigacion Pregradual — CIP
e Tesis

e Judicatura

PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICO EMPRESARIAL - PICE

ARTICULO 9.La primer Alternativa para optar al Titulo Profesional Pregradual en
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, sera el PICE
— PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICO EMPRESARIAL. Basicamente los estudiantes
cursaran desde el primer semestre hasta el Gltimo de su respectivo Programa Profesional, las
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asignaturas que integran el PICE, mediante el cual elaborardn un PROYECTO DE GRADO, en el
cual trataran:

a) Un tema novedoso y de aplicacion en Colombia, de investigacion Cientifica o de Innovacién
Tecnolégica; o

b) de Creacidn o Desarrollo Empresarial, de investigacion Aplicada.

ARTICULO 10. Para cumplir con el Objetivo del PICE: La elaboracion, ejecucion y evaluacion de un
proyecto en las categorias de Investigacion cientifica (investigaciones teéricas fundamentales u
orientadas a un objetivo determinado) o de Investigacion Aplicada (Creacion y/o Desarrollo de
Empresas), el procedimiento a seguir es el siguiente:

Quinto Semestre es un semestre de toma de decisiones para el futuro profesional del egresado
de UNICIENCIA. Al terminarlo debe optar por la alternativa de grado que mas convenga a sus
intereses, que mejor responda a sus expectativas y que mas se adecue a su perfil personal y
profesional. Al terminar Quinto semestre el estudiante debe inscribir en la oficina de la Direccion
del CISE — Centro de Investigacién y Servicio Empresarial, la alternativa de grado en la categoria
seleccionada. Dicho proceso podra realizarlo cada estudiante de manera individual o conformando
equipos interdisciplinarios de trabajo. Estos no podran estar integrados por un nimero mayor de tres
personas. Para efecto deben elaborar un “Anteproyecto” que contenga minimo la siguiente
informacion:

Investigacion Cientifica (investigaciones tedricas fundamentales u orientadas a un objetivo
determinado)

e Seleccion del Tema.
e Formulacién del problema a investigar.
e Descripcion del problema.
e Justificacion general del problema.
e Delimitacion del problema en tres aspectos basicos: especial, temporal y conceptual.
e Objetivo general del proyecto y objetivos especificos.
e Impacto y alcance del proyecto.
e Metodologia del proyecto.
e Impacto esperado sobre los indicadores de gestion.
e Cronograma del proyecto.
Investigacion Aplicada (Creacién y / o Desarrollo de Empresas)

e |dea Inicial
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e Reconocimiento del Entorno:

o Medio Sociocultural

o Medio politico

o Medio Econémico

o Medio Tecnoldgico

o Medio Ecolégico
¢ Definicion de la Idea del proyecto de Creacion o Desarrollo de Empresa.
e Objetivo general del proyecto y objetivos especificos.
e Impacto y alcance del proyecto.
e Metodologia del proyecto.
e Impacto esperado sobre los indicadores de gestion.
e Cronograma del proyecto.

Para dar tramite al Anteproyecto, al ser entregado en la direccion del Centro de Investigacion y
Servicio Empresarial — CISE, debe tener aprobacién, mediante las firmas del Guia o Consejero, si lo
tiene y/o del Director o Docente de Investigacion del respectivo programa.

ARTICULO 11. Al terminar el Décimo semestre, el estudiante de la jornada Diurna o el Undécimo
semestre, el de la jornada nocturna, debe sustentar ante el Comité de Planeacién de Investigacion
y el comité de apoyo del CISE, en sesion plena, presidido por el Director Académico y de
Investigacion. EI EGRESANDO efectuara publicamente la respectiva sustentacion de su proyecto
de Investigacion elaborado en el PICE y demostrara la Implementacion en la realidad del mismo. En
caso de ser reprobado con nota inferior a 3.0, debera el estudiante optar por alguna de las
alternativas de grado que a continuacion se expresan.

CURSOS DE INVESTIGACION PREGRADUAL —CIP

ARTICULO 12. Los CURSOS DE INVESTIGACION PREGRADUAL - CIP. Corresponden a una de
las alternativas o modalidades de graduacion aprobadas por la CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA. Es un curso teérico-practico con una duracion de un
semestre académico que integra las actividades de clase presencial, estudio individual, trabajo de
grupos, visitas institucionales, participacién en eventos, talleres, cursos y trabajos de investigacion,
permitiendo al estudiante la profundizacion en un tema especifico directa o indirectamente
relacionado con el Programa Profesional. Se concreta en el disefio, elaboracion y evaluacion de un
proyecto.

PARAGRAFO.- Para la organizacion y ejecucion académica de los CIP se designa al CISE — Centro
de Investigacién y Servicio Empresarial, al interior de la Direccion Académica y de Investigacion,
dado que en su concepcion se preveé su aplicacion como educacién continuada a nivel postgradual.
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Articulo 13. Reglamentacion Académica. Los Cursos de Investigacion Pregradual — CIP, se han
organizado con base en los siguientes parametros:

Son una modalidad de educacién continuada que permiten la profundizacién en un tema
especifico directa o indirectamente relacionado con la carrera profesional Pregradual, para
Graduandos de UNICIENCIA y graduados externos y/o con una especializacion postgradual
(no formal) para graduados universitarios.

Son cursos Teodrico-practicos que integran las actividades definidas en el Articulo 10. Y
Trabajo de Investigacion.

Son dictados por profesores con formacién Postgradual y/o experiencia investigativa segun
la especialidad. Sus Directores pueden o no estar vinculados a la Universidad. Sera Director
del CIP, quien elabore y presente la propuesta ante el Director del CISE.

Para la orden de aprobacion y puesta en marcha de los CIP, se debe seguir el siguiente tramite:

Presentacion general de iniciativas ante el Director de un Programa Profesional 6 ante el
Director del CISE.

Se efectuara un Analisis y se emitird un concepto por parte del comité de Planeaciéon de
Investigacion, presidido por el Director Académico y de Investigacion. El Director del CISE,
sustentara las diferentes iniciativas presentadas.

El Director del CISE, presentara a la Direccion de UNICIENCIA, las iniciativas analizadas y
los conceptos emitidos por el Comité de planeacion de investigacion.

El Director, presentara al Consejo Superior las Alternativas que considere convenientes para
su aprobacion.

El Director Académico y de Investigacion publicar4 los CIP aprobados por el Comité
Académico.

Articulo 14. Las propuestas de cada CIP deben contener como minimo los siguientes puntos:

Justificacién (académica y profesional)

Obijetivos especificos

Marco teérico general

Hipotesis de trabajo

Contenido Tematico

Modalidades de Trabajo

Cronograma general con actividades y fondo de tiempo.

Condicién de finalizacién y aprobacion.
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e Presupuesto de Ingresos y egresos.
e Bibliografia basica.

NOTA.- Cada curso desarrolla una GUIA ACADEMICA elaborada por el Director y el Colectivo de
profesores, la cual se entrega como instrumento de orientacion para el trabajo de los cursantes.

Articulo 15. Las modalidades de Iniciativa o propuesta del CIP, para el Trabajo Académico incluyen,
segun el contenido de cada curso, las siguientes actividades:

e Jornadas Académicas (Cada una de dos horas)

e Conferencias magistrales especializadas (Minimo una de dos horas por CIP)
e Talleres

e Visitas o trabajo de campo

e Participacion en eventos

e Trabajos de Investigacién

Articulo 16. Para definir las condiciones de finalizacion y aprobacion por los EGRESADOS cursantes
de cada curso, se aplican los siguientes Criterios:

e La calificacion final del cursante, al terminar las 150 horas, es Unica y global y no por
modulos, y se realiza por el Director del curso, con la participacién de los profesores que
constituyen el colectivo docente del curso. Para poder sustentar el Trabajo Final, el
Egresando debera obtener, al finalizar el curso, como minimo una calificacion aprobatoria
de 3.5 (tres. cinco), en una escala de 1.0 a 5.0. La lista de Calificaciones sera entregada por
el Director del CIP en la Direccion del CISE.

e El Trabajo Final (ensayo teérico, guias de catedra, software, aplicacion experimental, etc.)
que deben presentar los cursantes, no podra tener una extension mayor de 60 paginas,
incluyendo anexos y bibliografia (tamafio carta, doble espacio).

e Por razones metodoldgicas y pedagogicas podran conformarse grupos para la realizacién
del trabajo final, integrados por un nimero no superior a tres miembros.

e Para efecto de presentacion formal del trabajo escrito se deben aplicar las normas
técnicas ICONTEC — NTC, sobre trabajos de grado.

e La estructura interna y el proceso de actividad metodoldgica del trabajo final que debe
elaborar el cursante, debe definirse en cada curso, considerando la especificidad tematica y
el tipo de trabajo académico que desarrolle el mismo.

e La evaluacion del trabajo teérico-practico del cursante de un CIP se debe centrar
principalmente en la calidad cientifica del trabajo final escrito y en la capacidad intelectual
del propio Egresando para defender con nivel conceptual, racional y argumental, los
contenidos relevantes de dicho trabajo.
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De tratarse campos o disciplinas cientificas no comprendidos en los proyectos de
investigacién de la Universidad, la evaluacién del Trabajo Final, debe realizarse por el nacleo
cientifico Extramural que participe en el CIP, con la coordinacion y participacion del Director
Académico y de Investigacién, del Director del respectivo Programa profesional, del Director

o Docente de Investigacién del programa y el Director del CISE.

Articulo 17. Adicional a la evaluacion, deben afadirse criterios de Valoracién del rendimiento:

Se elaboraran tres (3) ejemplares del documento escrito, bajo la supervision del Director o
Docente de Investigacion y el Consejero pertinentes. Mediante su firma daran el visto bueno
para que sea entregado a la Direccién del Centro de Investigacién y Servicio Empresarial
— CISE de UNICIENCIA para el correspondiente reparto.

La Direccion de Cada Programa Profesional nombrard, a través del CISE, los jurados de
cada Proyecto. Teniendo en cuenta, que deben ser representantes: uno del Comité de
Planeacién de Investigacion, Uno del Comité de apoyo del CISE y uno del Colectivo de
Docentes que participe en el CIP, quienes conformaran el Jurado Central.

La Direccién del CISE, enviara a cada uno de los jurados una copia del trabajo escrito. Estos
dispondran de quince (15) dias calendario, para emitir su concepto al Director del CISE.

Si el trabajo es aprobado el Director del CISE definira la fecha y la hora de la sustentacion
publica, Ante el comité de Planeacion de investigacion y el comité de Apoyo del CISE, bajo
la presidencia del Director Académico y de Investigacién de UNICIENCIA.

Si el documento escrito es aplazado, se devolvera al Director del CISE, para las
correcciones. Este hara llegar a los jurados el documento corregido efectuandose una nueva
revision. Dos evaluaciones consecutivas de aplazado significan una calificacion de
reprobado.

Si el documento escrito es reprobado por unanimidad no tendrd otro tramite que la
devolucion al Director del CISEy la firma del Acta Respectiva con la calificacion de
reprobado. En este caso el Egresando (o grupo de Egresandos) debera presentar un nuevo
proyecto de alternativa de grado.

Los proyectos aprobados seran firmados por los jurados, del Director del CISE, el Director
del Programa Profesional y el Director Académico y de investigacion.

Articulo 18. La Calificacion total podra distribuirse asi:

a) 40% Texto escrito

b) 30% sustentacion

¢) 30% Actividad dentro del CIP y Autoevaluacion del Egresando.

Articulo 19. La Calificacién final se acogera a la siguiente tabla:

RECHAZADA

APLAZADA
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e APROBADA

e BUENA

e EXCELENTE

e MERITORIA O LAUREADA

Articulo 20. El trabajo de grado podra recibir la opcion a MERITORIA o LAUREADA la cual debera
ser solicitada en forma unanime por los evaluadores al Consejo Académico, sustentando plenamente
los méritos técnicos y/o cientificos y los aportes al método cientifico que acreditan la opcion. El
Consejo Académico realizara el tramite correspondiente.

Articulo 21. La Universidad expedira, a través de la Coordinacion de los Programas Profesionales
respectivos una constancia a cada uno de los cursantes que hayan aprobado el CIP, en el cual se
consigne.

*Denominacién del CIP
e Intensidad Horaria
e Titulo del Tema de Investigacion
e Titulo del Asesor del Trabajo
e Nota Obtenida.

Esta constancia debe ser firmada por el Director Académico y de Investigacion, el Director del CISE,
el Coordinador del Programa respectivo, con copia a la hoja de vida del Egresando en Registraduria.

Articulo 22. Los cursos tienen una Intensidad Académica de 150 (ciento cincuenta) horas, 100
presénciales y 50 que se reparten de acuerdo con su contenido en las actividades enunciadas en el
Articulo 15 deben organizarse en sesiones académicas de 2 horas cada una.

PARAGRAFO.- Los cursos se desarrollaran de lunes a viernes en el horario de las 7 a las 13 horas
y los sdbados, domingos y festivos; con grupos entre 15 y 25 estudiantes y méaximo dos listas por
cada uno.

Articulo 23. Cada Curso — CIP, tiene un Director que cumple las funciones de:
e Proponer el Curso — CIP, desarrollando el contenido del Articulo 14.
e Orientar el desarrollo académico e investigativo segun la tematica prevista y aprobada.
e Coordinar los aspectos operativos y administrativos
e Evaluar el desarrollo de los contenidos y los resultados

e Atender el desarrollo de las Actividades que se incluyen en las 50 horas no presenciales
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e Reportar las notas finales a la oficina de la Direccién del Centro de Investigacién y Servicio
Empresarial — CISE, en original y copia, para proceder a autorizar los pasos subsiguientes
del grado profesional.

TESIS

Articulo 24. La TESIS, consiste en un estudio profundo, de contenido genérico, sobre un tema
particular, elaborado de manera critica y sistematica, que debe ejemplificarse con una situacion Real.
Se concreta con el Disefio, Elaboracion y Evaluacion de un proyecto, una monografia o Trabajo de
grado.

Articulo 25. El Anteproyecto, para Elaborar la Tesis, tendra como minimo, el siguiente contenido:
e Seleccion del tema
e Formulacion del problema a investigar
e Descripcion del problema
e Justificacidn general del problema
e Planteamiento de la hip6tesis
e Delimitacion del problema en sus tres aspectos bésicos: Especial, temporal y conceptual
e Objetivo general del proyecto y objetivos especificos.
e Metodologia de la Investigacion.
e Presupuesto
e Cronograma
o Bibliografia.

Articulo 26. Los tramites y requisitos para la Inscripcidn, Asesor de Investigacion y sustentacién, son
similares a los descritos en los Articulos 16, 17, 18, 19 y 20 para los CIP.

JUDICATURA

Articulo 27. Para cumplir con lo dispuesto en el Decreto No. 1862 de 1989 (Agosto 18), por el cual
se crean cargos ad honorem para desempefio de la Judicatura de los egresandos del programa de
Derecho. Al terminar la Judicatura, el egresando debe presentar al Centro de Estudios Juridicos la
Resolucion de la Institucion donde hizo la Judicatura.

Articulo 28. El Egresando puede optar libremente por cualquiera de las alternativas establecidas en
el presente Capitulo.
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PARAGRAFO. Quien no utilice el servicio del Centro de Investigacion y Servicio Empresarial
- CISE, puede proponer que se le acepte un asesor externo, sujeto a la aprobacién del Asesor por
parte del Comité de apoyo del CISE, teniendo en cuenta su formacion académica y experiencia
investigativa en el tema propuesto.

Articulo 29. Para que el estudiante ingrese a la lista de graduando de la ceremonia programada por
la Universidad, deberd entregar a la Biblioteca de la Universidad, por medio del CISE, con
anticipacién a la fecha de grado el original y una (1) copia del trabajo escrito, encuadernado en
percalina negra o roja, con letras doradas. Adicionalmente entregara el resumeny el trabajo de grado
impreso y en diskette 3.5" 0 CD con la aprobacién del director del CISE. Debe contener tres (3) hojas
y estar escrito segln las normas de estilo definidas para el mismo.

Articulo 30. En las publicaciones derivadas de los trabajos de grado son autores principales los
estudiantes y coautores, el director y el codirector.

Articulo 31. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.



