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Logros Trimestre.

¢Qué Logramos?

Se recibid las resoluciones del MEN otorgando

los registros calificados de los programas:

e Publicidad (&) Especializacion

e Especializacion en Gerencia Tributaria

e Especializacion en Gerencia del Talento
Humano

Gerencia del
Talento Humano.

Especializaciéon

Campus Tunja
o Gerencia 5025_ ’
Tributaria
) Especializacion
Gerencia del .
Talento Humano. Campus Bogota D.C
. 2025.
Especializacion

Gerencia

Tributaria
Esp;c;f:czralglén Campus Bucaramanga Hoy UNICIENCIA cuenta con 6
Constitucional 2025. programas de especializacion.
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Logros Trimestre.

¢Qué Logramos?

Consolidacion Resultados
Recuperacion
Cartera Vencida
a Junio 2025. reports

Primer Trimestre.

Reporte
Segundo Trimestre.

- $66 "
A través de la integracién de estrategias Recuperacion . Recuperacion
. 0T de Millones de
preventivas y comunicativas, durante el € :
2025 hemos logrado una recuperaciéon $ 28 Millones Masdel0 $ 37 Millones

Pagos
Firmados

del monto equivalente a $66.036.550.

Enero-Marzo Abril-Junio

Contribuyendo al flujo de caja.
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Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad - SIAC.
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Logros Trimestre.

01. Portafolio Académico.

Radicamos ante el MEN la
Especializacion en Gerencia Publica y
Estatal Multi Campus.

02. Centro de Idiomas.

Se llevé a cabo visita Técnica de la
Secretaria de Educacién para la
verificacion de las condiciones de
calidad de los programas de inglés
niveles Al, A2, Bly B2

03. Politicas.

Creacioén y aprobacién de la Politica
del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad.

04. Lineamientos.

Se logré el Acuerdo 04 de 2025, por
medio del cual se aprueban los
Lineamientos de las Modalidades de
Formacién, de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA

¢Como Avanzamos?

(3

05. Reforma Curricular.

Se completd con éxito la Reforma
curricular para el programa
Especializacion en Derecho
Constitucional, en coherencia con
nuestros lineamientos institucionales.

06. Fases Reformas.

Se completd la cuarta fase de la
Reforma curricular para los
programas de Disefio de modas y
Publicidad

07.Fases Reformas.

Se completd la segunda fase de la
Reforma curricular para el programa
de Ingenieria Industrial

08. Creacion de Condiciones.

Se brindé apoyo y seguimiento en la
construccion de las condiciones de
calidad para radicar la
Especializacion en Gerencia Publica
y Contratacion Estatal
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Logros Trimestre.

Se repard y adaptoé el mobiliario
del archivo, optimizando el
espacio fisico disponible para
almacenamiento seguro.

02. consolidacién Informacion.

Se consolidé el archivo de
Secretaria General y de
Registro y Control, integrando
documentacion clave para
consulta institucional

UNICIENCIA

03. Organizacién del Archivo.

Se inici6 la clasificacion parcial de
archivos de Secretaria General, en
cumplimiento con requisitos legales
de gestion documental.

Avances en el Fortalecimiento del Archivo.

04. Actas Cuerpos Colegiados.

Se dio continuidad al proceso de
actualizacion de los libros y actas
correspondientes a afos anteriores tanto
en fisico como en digital.

05. Inventario de Actas.

Se avanzé en el proceso del inventario de
las actas de Asamblea General, Consejo
Superior y Consejo Académico.

Actualizacion de los Procedimientos, como:
Mecanismos para la formulacién de Politicas
Institucionales.

Elaboracién de Actas Cuerpos Colegiados
Reglamentos Internos.

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

B. Seguimiento de Actividades.

Gestion de Requerimientos.

Se gestionan eficientemente los requerimientos del MEN y de otros entes

Ao EIeCCién Cuergos COIegiadOSo publicos y privados, garantizando su remision a las areas competentes y el

seguimiento a las respuestas emitidas dentro de los plazos establecidos.

Se proyectd la Resolucion General para el
proceso de elecciones de representantes de
los estamentos estudiantil y docente ante
los cuerpos colegiados.

Atencion PQRS. \

Se atendieron de manera oportuna y adecuada las solicitudes recibidas
a través del sistema PQRS, fortaleciendo la confianza institucional y la
satisfaccion de los usuarios.

Se elaboré el proyecto del Calendario

Electoral 2025. Trazabilidad en Comunicaciones. \

Se generé el formato para realizar el seguimiento a los comunicados internos,
externos y normativos emitidos por la Secretaria General durante el 2025.

UNICIENCIA

Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Revision de Acuerdos. \

Revision de los textos de los Acuerdos 02, 03, 04, 05 y 06 de 2025 aprobados por
la Asamblea General en el 2do trimestre de 2025.

Resolucion Rectoral N* XX
(22 de junio de 2025)

*Porla cual se regulan las elecciones al Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de Facultad y
Comités Curriculares de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo -UNICIENCIA conforme a o
estipulado en los Estatutos y el Reglamento Estudianti Unificado de esta Corporacion’”

100% Oportunidad en las Respuestas. \
Entre el 01 de abril al 30 de junio de 2025, se recibieron sesenta y seis (66)
REQUERIMIENTOS DEL CSJ. Los cuales fueron contestados entre uno (1) a dos (2)

dias habiles, dando cumplimiento los términos de Ley. Obteniendo un porcentaje de
oportunidad de respuesta del 100%.

UNICIENCIA
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Logros Trimestre.

Organizaciéon junto con los
demas Departamentos de la
Corporacion los grados de prey
posgrados.

Actualizacion fisica y digital de
libros de actas de grado 2025 (2do
Trim.) y afos anteriores.

Se di6 continuidad a los Grados
Ventanillas Permanentes
conforme a lo establecido en el
Calendario Académico 2025y la
Resolucion Rectoral 015 del 22 de
noviembre de 2024.

No. de graduados

40

30

20

10

GRADOS VENTANILLAS PERMANENTES
2do Trimestre - 2025

No. Graduados por Campus

B BogotaDC. [ Bucaramanga




Logros Trimestre.

REPUBLICA DE COLOMBIA

(> CoPNia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CONSEJO NACIONAL )
PROFESIONAL DE ECONOMIA

o
' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
. JUNTOS LOGRAMOS MAS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL

JUNTA CENTRAL [ G 19
DE CONTADORES

Rama Judicial

1 ‘ ‘; 1 Consejo Superior de la Judicatura
- Republica de Colombia

Requerimientos y Reportes de Graduados
Enviados a las érdenes Judiciales.

2do Trimestre - 2025

COPNIA - Ingenieria

CONALPE -
Economia

CPAE - Admon de
Empresas

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

CSJ-URNA -
Derecho

0 20 40 60 80

No. Requerimientos y Reportes enviados a las Ordenes Profesionales

B Requerimientos [l Reporte Graduados
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REGISTRO

Y CONTROL.
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Logros Trimestre.

Desde el 2024-2, se |llevaron a cabo acciones
orientadas a mejorar el registro de la
informacioén estudiantil en el SIGA, que hoy
se evidencia como logros, entre ellas:

1.  Generacion oportuna de reportes

2. Clasificacion adecuada de la
informacion académica

3. Realizacion de cierres académicos
dentro de los tiempos establecidos

4,  Gestion oportuna de cancelacionesy
reportes de habilitaciones.

Estas acciones permitieron evitar
novedades académicas que pudieran
generar inconsistencias en los datos y, en
consecuencia, mejorar significativamente
el indicador de calidad de la informacion
reportada al SNIES.

Resultados en el SIGA.

Corregir el 100% de inconsistencias de la vigencia para todas las variables de calidad de datos.

Semestre 1 Semestre 2 2024

Evolucion mensual

T

I Veta (100%) M Cumplimiento




Logros Trimestre.

eguimos Cumpliendo.

Servicios. Reconocimientos Estudiantes.

Eficiencia procedimental para
la verificacion de cursos
Nivelatorios

Gestién ante el Consejo
Académico de los grados de
Honor.

Grados Ventanilla Permanente.
a. Verificacién de requisitos a

grados por ventanilla permanente
en campus Bogota y Bucaramanga
b. Logistica de montaje e impresion
de diplomas

¢. 09 de junio inicio de verificacion
requisitos grado ceremonia publica.

Disminucion de Tramites.

para verificacion de egresados y
graduados UNICIENCISTA

Seguimientos
KIPS.

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

100%

Verificacion de Requisitos

Revision de carpetas nuevas
de los estudiantes de primer
curso.

100%

Verificacion de Requisitos

Grados por Ventanilla

Revision documental para
verificar que cumplan con todos
los requisitos para optar al titulo
profesional

Postulados Il trimestre: 35

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria

Cumplimiento en Procesos Administrativos y
Académicos.

Grados por Ventanilla

Promedio maximo de
entrega 15 dias.

88%

Certificaciones entregadas

@antes del tiempo estipulado.

Bucaramanga: 279
Bogota y Tunja: 87

121

Actas de RTI, Homologacién
y Transferencias subidas.

Actas cargadas maximo en dos
dias habiles

Equivalencias: 80%
Homologaciones: 100%
Reconocimientos: 95%

de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

&

Registro y Control Académico.

Apoyo a Docencia:
Correcciones y reporte de notas
extemporaneas, || cohorte académico.

Verificacion de Titulos:

Instituciones publicas o privadas la realizan
al contratar personal que afirma tener
determinada formacién académica.

Verificacion Académica:
e Correcciones y reporte de notas
extemporaneas, |lll cohorte académico.
e Emision de Certificaciones y Constancias.

Rendimiento Académico:

Suministro de informacién sobre avance académico y
desempeno estudiantil.

Reconocimiento a estudiantes semestrales (becas de honor)

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo
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Logros Trimestre.

Apoyamos.

Revision y proyeccion de respuestas a derechos de
peticion de las diferentes dependencias de conformidad
con los lineamientos estipulados en la Ley.

Revision y proyeccion de respuestas a requerimientos y
Respuestas quejas allegadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
Requermn:nto del con el objeto de brindar respuesta oportuna y de fondo.

S Con el objeto de que se garanticen los derechos
Seguimiento =0 )
Procesos fundamentales de los disciplinados, tales como: debido
Disciplinarios proceso, derecho de contradiccién y eficacia.

.. Proyeccién y revision de documentos institucionales:
Proyeccion y R luci C icados Int Ext
Hoviclénide esoluciones, omgmca os Internos y Externos,
Documentos Acuerdos y Convenios.

Proyeccién de contratos de obra, prestacion de
servicios, arrendamiento, contratos de transaccion,
etc.

Contratos

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Se proyecto la resoluciéon por medio de la cual
se reglamenta el estimulo bono “CLUB
AMIGOS"” de la Corporacioén.
Respuestas oportunas y asesoria
juridica a las dependencias en UNICIENCIA
asuntos administrativos, académicos y e
financieros e

o macc 0 1 G4l 56 NgRTNta & estino bsns ‘TLUB AVIGOS" 6o 1 Comarastn Unversdada 6 Cerca y Desavals
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»

Acciones de Requerimientos
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Logros Trimestre.

Propésito.

Buscar enrutar los esfuerzos de la Comunidad
Educativa de UNICIENCIA, hacia la formacién y
la calidad académica, con el enriquecimiento de
todos los procesos formativos y educativos con
la oficina de Planeacién Académica y establecer

nuevos efectivos con la investigacion y
extension.

Transversales.

1.Revision y Ajustes de Soportes

Documentales.
2.Participacion de Comités Curriculares Artes

e Ingenieria.

3.Participacion en Consejo de Facultad
Ingenieria

Institucional.

Mercadeo: Revisiones en Conjunto con

Coordinadores académicos.

Extensién: Cooperacidon operativa, ferias, SENA
BOGOTA, Contacto Universidad florida.
Investigacién: Coordinacién
Académicas a través del
Investigacion.

Planeaciéon Académico: participacion procesos
reforma curricular, organizacion por planeacién
académica.

Consejo Académico: Participacion.

Acciones
Comité de

Coordinacién de Docencia/Programas.

Curricular.

1.Trabajo conjunto con la oficina de
planeacién, para ir ajustando curriculos
actuales- Arte.

2.Revision y ajuste Micro curriculos Ingenieria,
materiales virtuales.

3.Asistencia a reuniones curriculares por
grupos de interés.

4. Participacién en Clases Espejos.

Estudiantes.

1. Atencién a estudiantes de ingenieria
Bogota.

2. Atencién a Estudiantes CEAC Bogota.

3. Entrevistas aspirantes de Ingenieria.

4. Homologaciones, Reintegros y
Reconocimiento de Titulos.

Docentes.

1. Revision de Nomina
decanaturas 2025-I1.

2. Revision de Cierre Proceso Académicos
2025-1.

3. Reuniones Docentes Ingenieria Bogota.

Bogotd con

Gestion

Documentos POAD Modelo de Formacion
Docente y Seguimiento de Evaluaciones.
Reuniones ACOFI
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Logros Trimestre.

Abril - Mayo del 2025

Visita Técnica Profesional.

El dia 02 de abril del presente afio se realizd visita a la Inspeccion
Nacional de Policia, para dar informacion sobre los técnicos y programas
ofertados por Uniciencia sede Tunja, en la formacién de la policia.
Igualmente, el dia 13 de junio de 2025, junto con un funcionario de la

sede Bogota, se asiste nuevamente a la formacion.

La “U” al Barrio Campus Tunja.

El dia O5 de abril de 2025, se realizd una Jornada de U al barrio por parte
de la coordinacion del programa de Derecho en la sede de Tunja, en la
vereda la Esperanza del Municipio de Tunja, con la participaciéon de
funcionarios, docentes y estudiantes de UNICIENCIA, brindando
orientacion juridica a la problematica de la region.

Participacion Precongreso ICDP.

El 07 y 08 de abril se realizd la asistencia y participacion en el XVIII
Precongreso de Derecho Procesal Capitulo Boyaca, con la participacion del
grupo de Semillero Sciencia luris; tuvimos participacion de nuestras sedes

de Bogotd D.C.y Tunja

Participacién en el CANAL TRO.

Nuestro decano el Doctor Carlos Saul Sierra, estuvo participando en el
programa “derecho al derecho” del canal tro en representacion de nuestra
institucion educativa.

Participacion Final Concurso de Ponencia DH.

Nuestro estudiante Oscar Prada, alumno de la facultad de Ciencias Juridicas
y sociales sede Bucaramanga, estuvo representando a nuestra institucion
educativa en la final de ponencias en Derechos Humanos que se llevé a

cabo en la universidad libre seccional socorro.

UNICIENCIA

cion Univetsitaria
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Logros Trimestre.

Apoyo al area de Mercadeo.

En el mes de junio un coordinacién con las demas decanaturas
tuvimos la oportunidad de participar en el conversatorio que
organizé Innova grupo educativo, donde compartimos con los
estudiantes de grado 11 del municipio de Piedecuesta. En dicho
espacio les dimos a conocer la oferta académica de UNICIENCIA.

Il Simposio Internacional en Familia.

Il Simposio Internacional de la Red de Consultorios Juridicos
“Nuevas tendencias en Derecho de Familia”, con la participacion
de Uniciencia en modalidad de organizador del evento, el cual
fue realizado de manera gratuita para todos los estudiantes en la
ciudad de Bogotd y con conexidn via YouTube para los demas

campus.

Capacitacion Virtual Inteligencia Artificial para
Abogados.

El dia 17 de mayo de la presente anualidad, se realizd
capacitacion virtual sobre “Inteligencia artificial para abogados”
junto al Doctor Wilson Castafio Galvis. Contando con una
participacion masiva de nuestros estudiantes de manera

presencial y virtual.

Participacién en Simposio “Seguridad y Proteccién
Ambiental para la Conservacién de la Vida"..

Desde la Facultad de Ciencias Juridicas y sociales se participd

en el primer simposio internacional, “seguridad y protecciéon
ambiental para la conservacién de la vida". Es preciso
mencionar, que UNICIENCIA fue patrocinador del evento.

—
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Logros Trimestre.

Cronograma de Actividades.

COLOMBIA®

05

UNCIENGIY
6] VNS

'WEBINAR

1
b Renta de Person|
= Juridicas

2700 216 170 125 92 77
Panlc'pantes- Participantes. PartiCipantes. Participantes_ Panicipantes. PartiCipanteS.
V Congreso MasterClass: .
; Taller La Coordinacién Disefio Conferencia: Taller: Diplomado:
Internacional: £ y Apoyo en la liti
ASCOLFA CONCILIACION Planificacion de las El Derecho Fraudesy Po 'F'Cas
INNPREN FISCAL. Politicas Publicas y Corporativo en el Auditoria Publicasy
bE e L niee Emprendimiento Forense Trabajo Decente

en la Republica de
Colombia

Abril-Mayo-Junio.

UNICIENCIA
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84
Participantes.

Curso
FRANCES

UNICIENCIA

Logros Trimestre.

72
Participantes.

Plan de formacion
y capacitacion:
Habilidades para el
Emprendedory
Desarrollo de
Destrezas, Exito de
Vida.

Cronograma de Actividades.

11

09 10
o ‘Nt‘ |~
' WEBINAR
B -
Q v
63 23
Participantes. Participantes.
Webinar: Botcamp
Usa el concepto
Renta de
IKIGAI para
Personas
i Encontrar el
Juridicas
Futuro
Profesional
1
1 1
1 1
........................... @---------
Abril-Mayo-Junio.

29

Participantes.

Taller:
Inversion
Extranjera

12

21
Participantes.

Trabajo de
campo: NAFF
Llega a Tu Barrio
Garcia Rovira

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Visitas Técnicas Decanatura CEAC.

Visita Técnica: ZONA FRANCA SANTADER.
A& ki o, ;i Organizo: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales CEE.
‘3\ ‘ P ‘;’l Y Fecha: 28 de Mayo de 2025
wt m \ s | fa

—

o
¥

Campus: Bucaramanga
Numero de Participantes: 20 Estudiantes.

Visita Técnica: ALPINA.

Organizo: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales CEE.
Fecha: Del 22 al 24 de Mayo de 2025

Campus: Tunja

Numero de Participantes: 12 Estudiantes.

UNICIENCIA

Corporacion
de Ciencia y D ollo




UNICIENCIA
Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

DECANATURA DE CIENCIAS DE
LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA.




Logros Trimestre.

Gestion Administrativa.

03 04

Analisis Seguimiento

-Se recopilaron las
evidencias de
aprendizaje periodo

2025-1

-Se realizé parte de la
evaluacion docente
correspondiente al

periodo 2025-1

05

Planeacion

02

Proyeccion
«Ajuste del Plan
Operativo Anual por
Dependencia POAD
2025

-Proceso de proyeccion
de docentes para el
periodo Intersemestral
2025-1

O1

Cooperacion

-Apoyo al equipo de

mercadeo en el tema de Crecimiento
la proyeccion de estudios
de homologacion y
reconocimiento de titulo,
acompafnamiento a
eventos y socializaciones.

-Atencion al estudiante
por los diferentes
medios de interaccién

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Plan de Estudios.

Se Ajusto la Proyeccion
Académica para estudiantes de
Primer Ingreso por
Reconocimiento de Titulos,
optimizando la pertinencia de los
componentesy lineas de
Conocimientos.

Autoevaluacion.

Se Inicié el proceso de
autoevaluacioén para el programa
de Ingenieria
Industrial,recopilando parte de
los documentos existentes para el
cumplimiento del Factor 5.

Seguimiento.

Seguimiento a opciones de
Grados y Programacion de
Sustentaciones.

Gestion Académica.

Programacion.

Proyeccion de Carga
Académica para estudiantes
regulares y Reintegros.

Intersemestrales.

Oferta Matricula a Cursos
Académicos del periodo
Intersemestral 2025-|

Actividades.

Programacion y Desarrollo de
Capacitaciones WEBINAR,
MASTERCLASS y VISITA
TECNICA.

UNICIENCIA

Cor ion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Logros Trimestre.

Actividades Desarrolladas.

1. WEBINAR OPTQUEST:

La herramienta que esta transformando la toma
de decisiones en las empresas.
Asistentes: 54 Participantes.

2. MASTERCLASS:
Herramienta de mejora continua con simulacion

de eventos discretos utilizando el Software
Flexsim.

Asistentes: 31 Estudiantes -4 Docentes.

3. CAPACITACION:
Tendencias Laborales en la industria TI.
Asistentes: 37 Estudiantes -4 Docentes.

4. VISITA TECNICA:

Dana Transejes Colombia.
Asistentes: 17 Estudiantes -1 Docentes.

VISITA TECNICA

Dana Transejes
Colombia
FECHA: SGbado, 17 de mayo

HORA: 07:00 a.m. - 100 a.m.
FECHA: Zona Industrial Girén, km 7

ORGANIZA:

s
UNICIENCIA e

OptQuest: la
herramienta que
esta transformando
la toma de
decisiones en las
empresas

APOYA: onaamzA:

L[]

~® factible
UNICIENCIA

MASTERCLASS
Herramientas de mejora
continua con simulacion de
eventos discretos utilizando

SOFTWARE FLEXSIM

i 1 -
UNICIENCIA 0 Un s":n'l'-‘n‘?-j
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LAS ARTES Y LAS LETRAS.




Logros Trimestre.

UNICIENCIA

NnNoMANDOE
UV Usial IV

° Organizar y Gestionar eventos académicosy
culturales, para promover la Decanaturay la

Institucion. ?
v b 2 7!' X \ .
- N ‘% \ s TU HUELLA
e Disefiar, Planear, organizar y ejecutar el proyecto : \ ) O
- A
integrador "Huellas” de la Decanatura (Huellas 2025 - ,

NN oW 251

Publicidad, Huellas Fashion Disefio de Modas,
Premios tu Huella).

Ref: Premios Tu Huella 2025-1

Ref: Registro Fotografico del Evento Huellas 2025-1.

de Ciencia Dcsarmllo




Logros Trimestre.

Total de Reuniones

Reunion Logistica para eventos académicos
Entrevistas Docentes Nuevos
Entrevistas Grupales Aspirantes
Reunién Proyectos de Grado
Reuniodn Proyecto Integrador Huellas
Reunidn Programacion Académica
Reunién General Docentes

Reunion Académica

Comité Curricular Decanatura
Consejo de Facultad

UNICIENCIA

Gestion y Reuniones Académicas

———— 6
B 4
B 6
_— 14
—_— 11
B 4
B2
B 5
-, v
—_— 11
|t

0 10 20 30 40 50 60 70 80

EL EVENTO

EN CIFRAS
¢ l REGISTROS EFECTIVOS
AL EVENTO
INVITADOS VIP DEL
L300t
Y

ASISTENTES

L E
¢ EFECTIVOS 9 DE
99 7 00 INTERACCIONES EN

META EN LOS ULTIMOS
30 DIAS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

Gestidon, planificaciéon académica, reuniones de
Comités Académicos, Consejo de Facultad, entre
otros.

Gestionar la planificacion académica del periodo
académico.

Orientar y asesorar a los estudiantes sobre
trdmites académicos, asegurando un acceso
oportuno y claro a la informacién institucional.
Dar cumplimiento a los requerimientos
académicos y administrativos.

Gestionar de manera eficiente los procesos de
matricula, homologaciones, reconocimientos,
equivalencias y solicitudes académicas de los
estudiantes, garantizando su correcta
tramitacién conforme a la normativa
institucional.

Coordinar y desarrollar reuniones con docentes y
directivos para implementar mejoras en los
procesos académicos.

Implementar ajustes metodolégicos y
curriculares en los programas de la decanatura.
Gestionar la reforma curricular de los programas
de Disefio de Modas y Publicidad.

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Logros Trimestre.

Participar en diferentes eventos, talleres,
conferencias y actividades académicas : S
externas, para visibilizar los programas UNICIENCIA

Académicos de la Decanatura. (e HILUS

Pasarela AREANDINA

TEMINOS CONVOCATORIA

RGLLAD o ERD, COMUNICAIENT uusnn!s]

enla moda

Implementar y desarrollar el Proyecto
Académico "Taller Abierto y Dirigido" para
fortalecer las habilidades técnicas en
patronaje y confeccidn de los estudiantes.

¢ §gnova

ancioinvestiganrcio
Feria de investigacién 2025 - JiNOVa

Implementar y ejecutar el Proyecto Escuela
de Formacion COMPATRONARTE "Patronaje,
Confeccién y Arte", con enfoque en la
capacitacién de monitores y su impacto en la
comunidad.

|H Crea, innova y emprende

UNICIENCIA

RETO CREATIVO

* DESIGN PROJECT *

N =

>
compATRoﬂ ‘Q
\

Seguimiento docente, para el cumplimiento
de sus funciones académicas y funciones
sustantivas.




Logros Trimestre.

Gestion de convenios y relacionamiento con
el sector.

Galardonada al Premio Diana Turbay
Quintero el 24 de mayo por la Asociaciéon de
Periodistas Independientes de Colombia.

Gestiodn y Participacién Cantidad

= Organizacion Eventos
Académicos

® Gestion de Convenios

= Participacion de eventos
externos

Premios recibidos

= Proyectos Académicos
Decanatura

ASOCIACION DE PERIODISTAS
INDEPENDIENTES DE COLOMBIA ,‘&
JUNTA DIRECTVANACIONAL ) {
PERSONERA JURDICA G153 0F 1955 l < ’
T scszeiz2s
Pagh we: wem acpensss 3

Bogotd D.C.. mayp 24 de 2025

Estmads
Viiana Marcela Corredor Gémez
‘Galardonada al Premio Diana Turbay Quintero
Esc

Atectuoso Saludo,

6 v
profesional, su pre en benefico o 8
profunda admiracién como el impacto generado en las transformaciones socials.

La Junta Directiva Nacional de esta Asociackén, junfo con e presidente de la
productora Total Music José Jaime Para Umbaria y e Or. Lennart Maurco

5 muy g comnicat Heros de orgulo e dada la cadad humana y
profesional, ha_sido s y Gstnguda por nuestra organzack
Aottt o Pkt \amsoulioks 02, AN, 1600, s gl
merecedora del premio denominado DIANA TURBAY QUINTERO 2025, ke sea
entregada en Nota de Estio, dante cersmonia especial comocada o dia
viemes 30 de mayo de 2025, 2 partr de 1a 1:00 pm en & “Salén Boy;
uicado en el Capitolio Nacional, direcsion Calle 10 # 7 — 50 del Congreso de la
Repibica de Colombia.

ASOCIACION DE PERIODISTAS

—
A INDEPENDIENTES DE COLOMBIA ,¥7
P JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Pk
| PERSONERA WRIDICA GU1RS 0F 1950 <
c NI 5003268226 \
Page wes: we scpenocss 53

S5 e R S e i s e

por
junto con el presidente de la productora Total Music José Jaime Para Umbaria y
& Dr. Lennart Mauricio Castro Lopez Defensor [
ol

Nos anima el querer impostergable de seguir trabjando en procura de
nor patria, i

3 a disposicién
de las causas comunes como lo ha hecho durante toda su

invtamos que honre a nuestra Asociacion, promuigue los Derechos Humanos,
aceptando este reconocimiento dedicado también @ todos los colombiancs que.
como usted. trabsjan con dedicacin, tolerancia, y resilencia por el bienestar de
sus congéneres.

Gracias por la stencién que est le merezca,

@ oo

UNICIENCIA

cion Univeesitari
ncia y Desarrollo
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Logros Trimestre.

Acreditacion CISE

Inicio del proceso de
Acreditacion del CISE -
MinCiencias

de Desarrollo Institucional

Especializacion.
Gerencia Publica.

Formulacién de la Condicién 5
para el registro calificado de la

Especializacion de Gerencia
Publica y Contrataciéon Estatal

UNICIENCIA

N 4

% %

Virtualizacién PICE

100% de microcurriculos
de PICE actualizados para
su virtualizacion

Proyectos de
Investigacion
Semiilleros.

9 Proyectos de Semilleros
presentados en la
Convocatoria Interna 9

Estrategia PDI
» L. 14 Proyectos de Investigacion
Creacion del Plan Estratégico
. I E presentados en la
en concordancia con el Plan Convocatoria Interna 16

Especializacion
Der. Constitucional.
Formulacién de la Condicién
5 para la renovacion de la
Especializacién en Derecho
Constitucional

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Actividades Desarrolladas.

Propuesta Ruta EcCoSYSTEM: Ecosistemas para
Transformar la Educaciéon y el Desarrollo Rural en
Santander, presentada a la Convocatoria 966 de
MinCiencias por valor de $1.500 millones.

PRESENTACION CONVOCATORIAS:
IS4

Participacién del Docente Investigador Diego
Granados con ponencia en la Sexta Feria de
Investigaciéon Ando Investigando.

Participacion de la Docente Investigadora Sandra
Espitia con 5 ponencias en el | Congreso Internacional
en Educacioén, Liderazgo e Innovacién - CIELI

APOYOS INSTITUCIONALES:

Apoyo en la creaciéon de las especialidades de Gerencia
del Talento Humano, Gerencia de la Marca y Gerencia de
Proyectos

Apoyo en los procesos de renovacién para los
programas de Economia y Derecho

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Nuevos Aliados Estratégicos.

Para la formulacion de proyectos de investigacion con empresas de base tecnoldgica, consultores
y organizaciones campesinas:

1.  APROMOSUC: Asociacion De
Productores De Mora Del Municipio De
Sucre.

CONEXALAB GEIN S.AS. 2. FEDECASTILLA: Federacion de
Productos de Mora del Municipio de
Piedecuesta.

3. ASOCIMUCAM: Asociacion
Municipal de Mujeres Campesinas
de Matanza.

CONEXALAS t GECINs.s. 4. Asociacién Tierra y Vida-Municipio
Wy de Charta.

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo
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Logros Trimestre.

Clasificados asi:
» 2 Convenios de Asociacion y Colaboracion.
— Convenios » 3 Convenio de Practica Académica.
« 1 Convenio para Proyectos.
« 1Convenio Interinstitucionales.

Clasificados asi:

— Internacionalizacién * 1. MEXICO.

DIRECCION DE

EXTENSION

Clasificados asf:
¢ 2 Encuentros con Egresados.
* 1Encuentro con la Asociacién de Abogados.

— Egresados

Clasificados asi:
¢ 4 Charlas Ambientales.
¢ 2 Talleres de Emprendimiento.
o 2 Actividades Publicas-Politicas
Total de Participantes: 263

— Proyeccién Social

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

DIRECCION DE

EXTENSION

Proyectos,
Consultorias y
Gestion Empresarial @ :--eeeeeennnnnnnnn.
Consultorias.

Educacién
Continua.
’ .....................
Idiomas.

Convocatorias
Mapeadas

Proyectos
Presentados

Pruebas TICS

e 20 Convocatorias.

5 Presentados
$ 4.706.210.508.

* 5 Presentados
$ 856.382.560.

61 Participantes
$ 264.740.000

» 105 Participantes
$67.425.000

* 36 Participantes
$2.160.000

¢ 12 Participantes
$1.740.000

e 7 Cursos de Ingles
$301.248.000

e 2 Cursos de Aleman (Presencial-Remoto)
21 Participantes.

UNICIENCIA

Cor ion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




CONSULTORIO
JURIDICO.




Logros Trimestre.

CONSULTORIO
Matricula Académica. a U R I D I c o

En el segundo trimestre de 2025, el Consultorio Juridico ( X N N N
cuenta con un total de 104 estudiantes debidamente
legalizados para el vacacional intersemestral 2025-1.

ASISTENCIA JURIDICA A USUARIOS

Convenios Interinstitucionales. 3
Derechos de peticion

Con el objetivo de facilitar las practicas de los estudiantes, se cuenta con
participacion activa de convenios con 29 entidades, entre las cuales
destacan la Fiscalia, el INPEC, la Rama Judicial y la Defensoria del
Pueblo, suscribiendo nuevo convenio con la Unidad de victimas.

a Div‘ j‘! !‘l ALCALDIA DE
|NPEC del Pueblo § ':a‘ i FLORIDABLANCA
Lo Nefosl r

Representacion a Terceros.

Otras asesorias

Tutelas

El consultorio cuenta con 737 procesos activos a nivel
nacional, brindando atencion y beneficio a una amplia
poblacién.

Liquidaciones
5,1
contestaciones y

Atencion a Usuarios

Se prestaron un total de 475 servicios juridicos a la poblacion en
general en la planta del Consultorio.

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

UNICIENCIA

TALLER DE_
CAPACITACION
EN JUSTICIA TRANSICIONAL

Y ORIENTACION A VICTIMAS
Y COMPARECIENTES

Dirigido por: Sandra Lucia Sudrez

CAPACITACION

Inducciéon General vacacional 2025-1
Participacion activa de 53 estudiantes de
forma presencial y 20 a través de Meet el
26 de junio de 2025.

Taller de capacitacion de justicia transicional y
orientacion a victimas.

Participacidn activa de 26 estudiantes
presenciales y 30 remotos del consultorio juridico.

Capacitacion sobre el aplicativo SIUGJ
Participacion activa de 17 estudiantes de
manera presencial y 20 de manera remota.

Implementacion de réplicas de conocimientos
Gestion de solicitud ante 30 colegios de
Bucaramanga y su Area Metropolitana para la
realizacion por parte de los estudiantes de
consultorio con apoyo de asesores docentes y la
direccion, una capacitacion dirigida a jovenes
estudiantes de 11 grado en diversos temas
enfocados a lo educativo y juridico.

UNICIENCIA

Cor on Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




BIENESTAR
INSTITUCIONAL




Logros Trimestre.

Patencia
U gestion con of €4 %

VISOR

ECOSISTEMA LABORAL

Recomendaciones

81
)\

<

Am

Resolucion Modificacion y
autorizacion para la gestion y
colocacion de empleo.

Participacion Mesa De Trabajo Sustentacion y cierre de practicas UCC-
Ecosistema Laboral Uniciencia

> e Educockn Nocionst 1 M oidod y Equdos
Red CIESD | #

CERTIFICAN

Ieforme 20251
Permanencia y Graduacién Estudiantit
UNICIENCIA

Cotporacisn Unwersccaria De Cloncia Y Desarrolle
R

Dithempos pebre petendion s edust e bbes suagertins b Lunive’ }&f

Culminacion y Certificacion del Ciclo

Gestion y socializacion ante el consejo académico del sistema de
ingreso, permanencia y graduacion oportuna con resultados positvos.

Dialogos para potenciar la Educacion
Superior Inclusiva.

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Se realizaron durante los meses de
abril , mayo y junio, 90 acciones en
los tres campus, para la formacion
integral y el cumplimiento de horas
Bienestar alcanzando 2730
participaciones.

CONSTRUYENDO
RELACIONES SALUDABLES

EMPATIA EN ACCION

FECHA

MAYO.
oe 3028
{OFF"
¢ Contxome
A TRAVES D& MEET

UNICIENCIA

28 de abril 530 p.m Diona Carolina Péez

Registroyacceso 8
al evento.

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

PARTICIPACIONES POR CAMPUS, BIENESTAR UNIVERSIARIO - SEGUNDO TRIMESTRE 2025

PROYECTO CAMPUS CANTIDAD DE ACCIONES  PARTICIPACIONES =~ META ACUMULADA*

Bogota 4 40 100%

Seguimientos Bucaramanga 4 157 9.33%

Centro de Experiencia Estudiantil Tongs : 4 1hp
g Habilidades para el ingreso, la permanencia y la Bt g = 1%

graduacié')n Bucaramanga 5 130 21,86%
Tunja 4 59 32,96%

Bogota 3 116 34 62%

Expresiones artisticas y culturales Bucaramanga 6 3712 22,11%
Tunja 3 57 31,84%

Bogotéa 4 205 61,19%

Recreacion y deporte Bucaramanga 4 550 32,69%

Cuidado y Bienestar Integral a la Tunja 4 141 78,77%
comunidad Insititucional Bogota 2 2 6,60%
Salud Bucaramanga 3 104 6,18%

Tunja 3 9% 53,63%

Bogota 10 42 12.50%

Desarrollo Humano Bucaramanga 14 501 28,78%

Tunja 10 i 43,02%

TOTAL 90 2130

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo
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Logros Trimestre.

Cantidad de asistentes por evento

o Para nuestras capacitaciones en este

23
segundo trimestre contamos con la
cantidad de 7 en la cual alcanzamos
un total de 196 asistentes
e Se realizaron 7 eventos diferentes en D
este segundo trimestre del cual
tuvimos la asistencia de 301 asistentes
Asistentes por capacitacion ® Empoderate de laimagen ® Letras en ruta ® Conversatorios de Paz = Club de lectura
60 vioiapA Semuoreca VIGILADA gm g Qesuoreca
galsuomm CLUB
Wkl P_ELECTURA

Capacitacion

Recursos de lectura:
Base de datos Digitalia

50
R CAPACITACION
a0
vllex (DIGITALIA

4 Fechas Hora
20 06 marzo (Fechas)

03 abril 3:000m B 2
10 . . 08 mayo o 24 febrero « 10 marzo
‘ « 08 abril « 13 mayo e

Vflex Diritalia APA ¢

Hora
4:00 pm - 5:00 pm
(se .
hor

i
m

m 3bril = mayo




Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Logros Trimestre.

Total de prestamos por mes Q2

= abril = mayo

Presentamos ante ustedes las
estadisticas de uso de los recursos para
el aprendizaje en el cual podemos
encontrar los préstamos fisicos de
nuestra biblioteca y los usos de Digitalia
y Vlex en los cuales acumula un
promedio de 2000 usos por parte de
nuestra comunidad de nuestras bases
de datos y préstamos de material fisico,
en todos nuestros campus.

UNICIENCIA

Uso de V/lex segundo trimestre
total por mes
descargas

documentos vistos

busqueda de documentos

0 500 1000 1500 2000

B Mayo M Abril

Uso de Digitalia segundo trimestre

prestamos de material '

lectura en web

pusaeda enlaplasioms _
0 20 40 60 80

= MAYO| mABRIL

100




UNI
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0

TALENTO HUMANO

E INFRAESTRUCTURA.




Logros Trimestre.

Celebraciones

Conmemoracién del

Dia del Docente en

los fres campus,

reconociendo su |

destacadalabor en la = a
»

institucion mediante la
entregade

ondecoraciones. | 0l MUNDIAL O
condecoraciones MO‘M%B;E

Dia de las madres
Dia del padre
Dia del docente
Celebracion de
cumpleanos
trimestral.

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

UNICIENCIA

Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Sensibilizacién del Riesgo Psicosocial.
Roles y responsabilidades del
COPASST

Prevencion de lesiones por riesgo
biomecanico

Brigada-Primeros Auxilios Psicolégicos

Capacitaciones

Bucaramanga

Taller MasterClass

Manejo de Productos Quimicos
Identificaciénde Peligros y Valoracion de
Riesgos.

Primeros Auxilios y Manejo de Incendios
Brigada de emergencias

Manejo del Estrés —Taller Anti Estrés
Prevencion fiebre amarilla

Masterclass para equipos de
alto rendimiento evidencid
nuestro potencial colaborativo .

UNICIENCIA

Capacitacion
sobre tipos de

aprendizaje
dirigida a docentes | '4‘
de los tres e "‘
campus, con el S
apoyo del area de / !
Planeacién. ‘

——

Primeros auxilios Primeros auxilios
psicolégicos

Sensibilizacién riesgos psicosociales
Técnicas para reducir el estrés




Logros Trimestre.

Documentos nuevos

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
UNICIENCIA [~ rorocotooe secumioan sk e wagai paek sies
ACADEMICAS
CODIGO: THSS PRUPTON | VERSION: 00 FECRA 2200205 )
Diseflos de nuevos formatos para
Talento Humano y Seguridad Salud SSTERDEGESTONDECALDRD |
en el Trabajo, en apoyo con el area UNICIENOAW
de Calidad, asegurando el CODIGO.THSS-PTIZ VERSION. 0 FECHATIIOAI
cumplimiento y control documental J
esta bleCIdO' SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A
u N IC I E NC I A PROCEDIMIENTO DE NOVEDADES DE NOMINA
CODIGO: TH-PRO9 VERSION: 00 FECHA:17/06/2025 )
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A
UNICIENCIA—memesmsaoresmm——
CODIGO: TH-PRO7 VERSION: 00 FECHA:24/06/2025 )

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

e

»
SIENTASE TRANQUILC

esta es un area protegida por

@emermédica | me

&|nspecciones Puestos de Trabajo Consultorio Juridico, Bucaramanga.

£ Conformacion COPASST Campus Bogota Vigencia 2025-2027

&Certificado de primer respondiente para los brigadistas.

£Cumplimiento a las actividades del plan anual de trabajo.

£ Campana de activate con Uniciencia, incentivando el estilo de vida saludable.
£Zona protegida en los tres Campus.

£Adecuacion y mejoramiento de la sala de primeros auxilios Bogota.
&lnstalacion de nuevos extintores y un punto ecoldgico en Tunja.

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Infraestructura

Comparativo insumos de
aseo

$
10.858.231

6.598.400

|
Mantenimiento a

. . Cambio de techoenla
eres acondlmonadcy k sede D j

4 )
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE Actividades
) realizadas en
Ahorro de $4.259.831 por reduccion de productos
no esenciales y mejor gestion de inventario. Bucaramanga
\_ y,

Serecibey se
\ organiza archivo /

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

Infraestructura Bogota

Adquisicion
de ascensor

Embellecimiento del
Campus

UNICIENCIA
Corporacion Universitaria
i ' Des: >

de Ciencia y Desarrollo
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SISTEMAS.




Logros Trimestre.

Disefio de nuevas secciones en la pagina web institucional:
-> Programa de Posgrado: Especializacion en Gerencia Tributaria
-> Programa de Posgrado: Especializacion en Gerencia del Talento Humano
-  Consultorio Juridico

UNICENCIA : UNICIENCIA i

POSGRADOS

Nuestra
Especializacion

ESPECIALIZACION EN DERECHO ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESPECIALIZACION EN GERENCIA
CONSTITUCIONAL TRIBUTARIA TRIBUTARIA

mki\i

Descargar Malla Curricular Descargar Brochure ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL.
: TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO

e == e |

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

*  Actualizacion y redisefio de la pagina web del Observatorio Laboral.
observatoriolaboral.unicienciabga.edu.co
*  Actualizacion y reactivacion UNISTORE unistore.

niciencia.edu.co

C
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Nuevos Productos

Srororesy vrorereree

Camiseta negra/caballero Camiseta blanca caballero
blanca/dama estampado estampado vertical estampado vertical over
Vertieal $52000 $52000 $62000

$52000-$55.000

1

ost
$50000
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http://observatoriolaboral.unicienciabga.edu.co
http://unistore.uniciencia.edu.co

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Logros Trimestre.

%  Actualizacion Infraestructura tecnolégica:
-  Montaje nuevo rack de comunicaciones en el laboratorio de idiomas (proyecto
empresarial)
->  Planeaciony elaboracion del plan de mantenimiento a equipos de coémputo.
*  Disefioy desarrollo de aplicacion web con funcionalidades de CRM para el area de Mercadeo,
CRM UNICIENCIA
*  Disefioy desarrollo de aplicacion web para la gestion de tickets dirigidos al area de sistemas e
inventario tecnolodgico, Sistok

Administrar Leads Asignados

Estadisticas del CRM

Embudo do Comversion

1+ Estadisticas de Tickets

Ticketspor Estado. Tickets por Priordad

| Panel de Control

Tickets por Campus

3
Cargar Equipos (CSV)
Cargar datos de eauipos desde un
asv.




ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA.




Logros Trimestre.

o1.
CONTABILIDAD.

&

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Elaboracion de Estados Financieros a corte 31 de marzo del 2025.
Presentacion de la declaracion de renta ano 2024

Presentacion informacién exégena a la Dian ano 2024.
Presentacion de exdgenas municipales (Bucaramangay Tunja)
Presentacion oportuna de impuestos Nacionales y Municipales.
Actualizacién oportuna de la ESAL (Formato 5245) frente a la DIAN.

Atencion oportuna a requerimientos ante entes de control (Rev Fiscal)

L L

Cierres contables mensualizados dentro de las fechas requeridas.

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo
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Logros Trimestre.

PRESUPUESTO.

Seguimos Cumpliendo.

Realizacion de 421 CDP (Certificados de Disponibilidad Presupuestal), de
manera efectiva, fiable y ordenada.

Se actualizé la base de datos de informacién presupuestal, logrando contar con
la informacién acumulada proyectada y detallada.

Verificacion de los rubros presupuestales, evitando superar topes asignados y
cerrando los items ya cumplidos por cierre Q2.

Se culminod y presentd a asamblea ejecucion presupuestal de los meses de marzo,
abril y mayo.

Se mantuvo el punto de equilibrio financiero, asegurando una gestion
sostenible y balanceada del presupuesto.




Logros Trimestre.
( Pasarela de Pagos )

TESORERIA. N
/" Datafonos fijos e

Inalambrlco Bold

557 Pagos realizados.
100% Cumplimiento en la programacion de pagos.
$4.513 Millones Programados y Pagados.

QR Multibancos

el <

V| Actualizacién del procedimiento Elaboracion Programacion de Pagos.

Efectivo
UNICAMENTE Ventanilla
Campus Bucaramanga

r %\'\\

&Y

V| Actualizacion del procedimiento Revision y Pago de Comisiones.

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.
04.

CREDITO Y CARTERA.

UNICIENCIA

Ly . . COLOCACION Y RECUPERACIO CARTERA
Créditos Asignados por $62 Millones

______________ > CARTERACOLOCADA | RECUPERACION TOTAL %
. CREDITO UNICIENCIA ABRIL-JUNIO CARTERAABRIL- JUNIO RECUPERACION
M3as de 300

T COOPFUTURO $ 163.15053500 $ 278.580.761,00 725%
Solicitudes de Descuentos DIREETOS 25090 s o | 00%
DIRECTOS 1-2021 $ -8 7.866.584,00 214%

FU TU RG DIRECTOS 2-2021 $ - s 2.452.863,00 57%

DIRECT0S 1-2022 $ -8 3.846.343,00 70%

Futuro Colaborativo DIRECTOS 2-2022 $ - $ 2.199.596,00 43%

. DIRECT0S 1-2023 $ - s 4.824.760,00 95%

$166 Millones /41 DIRECTOS 22023 $ - s 2.838.185,00 7.0%
Créditos Desembolsados DIRECTOS 1-2024 $ - s 14.494.289,00 311%
DIRECT 0S8 2-2024 $ 30354300 $ 22.129.491,00 318%

DIRECT0S 1-2025 $ 55.962.628,00 $ 377.067.371,00 786%

DIRECT0S 2-2025 $ 6.081.33500 $ . 00%

CONVENIO LEBRIJA $ $ 33.478.500,00 100,0%

CARTERAESTUDIANTES DE ICETEX $ 216.834906,00 $ 342.814.274,00 99.7%

$2.| 6 Millones /52 CONVENIO ALCALDIADE BUCARAMANGA ~ § $ 14.884.800,00 100,0%
TOTALES ==

Créditos Renovados.

V| Selogré la actualizacion de 10 procedimientos de Crédito y Cartera.

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




MERCADEO

Y COMUNICACIONES.




Logros Trimestre.

MERCADEO

1.  Realizacion de 67 salidas de campo en los tres
campus (26 Bucaramanga, 41 Tunja, 3 Bogota).

2. 2.J)24 personas atendidas mediante envio de
informacién, atencién en campus, o barrido de
Bases de Datos en Campus Bucaramanga.

3. 1917 personas atendidas mediante envio de
informacién, atencién en campus, o barrido de
Bases de Datos en Campus Bogota.

UNICIENCIA

Corporacion Univetsitaria
de Ciencia y Desarrollo




Logros Trimestre.

COMUNICACIONES i

as

UNICIENCIA

1. 141 solicitudes de material grafico y audiovisual
recepcionada por la oficina de Audiovisuales.

2. 2 millones de visualizaciones del contenido publicado
en Facebook para el trimestre

3. 528 mil personas alcanzadas con el contenido en
Facebook en el trimestre.

UNICITRCIA, | S

CONVOCATORIA
D2025°)

4. 2589 mil visualizaciones del contenido publicado en
Instagram para el trimestre.

5. 592 mil personas alcanzadas con el contenido en
Instagram en el trimestre.
CONVOCATORIA “
6. 123  historias publicadas en Instagram y 28 DOCENTE 2025-11/|
publicaciones en el Feed de Instagram

7. 23 reels publicados en Facebook y 17 historias ; y
publicadas en Facebook 9u|;gﬁag'g|;;ru;

SURROTICINS

ia

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo
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