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Introducion

Este documento presenta la rendicion de cuentas correspondiente al primer afio del Plan de Desarroll
Institucional de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo (UNICIENCIA). La medicién abarca toda
gestion realizada durante el afigp@a0®3% actores involucrados de la institucion. Los resultados alcanzados

se expondran en funcién del cumplimiento obtenido de las metas de producto y de resultado que forman pa
de las lineas estratégicas de cada componente. A continuacion, nsdosletallagonentes
correspondientes:

1 Componente de desarrollo académeste componente subraya la relevancia de la investigacion
e innovacion como pilares fundamentales en los procesos de formacién. Ademas, busca fortalecer d
manera continua la calideadémica y administrativa mediante un enfoque en el desarrollo
académico. Esta conformado por dos lineas estratégicas, cuatro programas, diecisé€is proyectos,
cuarenta y seis metas de producto y veintiln metas de resultado. En el afio 2024, alcanz6 un
cumpiniento del 8,01% del total previsto para este componente, en relaciébn con su participacion
dentro del Plan de Desarrollo.

1 Componente de interaccién y reconocimjeggte componente es clave en nuestra estrategia
institucional, promoviendo la respdashbiicial y la cooperacion tanto a nivel nacional como
internacional. Esta conformado por tres lineas estratégicas, cinco programas, tteicésproyectos,

y cuatro metas de producto y doce metas de resultado. En 2024, alcanzé un cumplimiento del 5,30%
del total previsto para este componente, en relacién con su participacion dentro del Plan de Desarrollc

1 Componente de bienestar integeate componente prioriza el bienestar de nuestros estudiantes y
profesores, reconociendo a los egresados comadtonentales en el proceso de aprendizaje
y el desarrollo institucional. Esta conformado por una linea estratégica, tresigy®gramas,
proyectos, trece metas de producto y nueve metas de resultado. En 2024, alcanz6 un cumplimientc
del 1,72% del tgte¢visto para este componente, en relacién con su participacién dentro del Plan de
Desarrollo. Es importante sefialar que este componente tiene un nimero reducido de metas respectt
a los demas componentes y su cumplimiento es anual, por lo que sraiotsicando de
manera progresiva.

1 Componente de buena gobernaeste componente es esencial para garantizar la sostenibilidad
y el desarrollo institucional, asi como una gobernabilidad eficiente y transparente. Este componente
esta conformado por lllosas estratégicas, cinco programas, nueve proyectasiet@sntian
producto y nueve metas de resultado. En 2024, este componente alcanzé un cumplimiento del 5,60%
del total previsto para este componente, en relacion con su participaciéan denresaetéo.

De acuerdo a lo anterior, se detalla la gestion realizada en cada uno de los componentes.
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1. Componente Desarrollo Académico

El Desarrollo Académico de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo,eseldsndamenta
principios fundacionales del ingreso libre y voluntario, cooperacién, solidaridad y ayuda mutua y respeto a
pluralidad ideoldgica, cultural y religiosa, sustentada en un modelo de formacién de interconexién social d
aprendizaje que basa suesmeobre la base de las politicas institucionales de gestién curricular y proceso
de formacion, bienestar universitario, gestion de la calidad e investigacion e innovacion.

Nuestro sistema institucional se enfoca en la formacion integral de peisgpi@sges sina dindmica

educativa y formativa bajo las orientaciones y lineamientos de la normatividad educativa colombiana
institucional que promueven el desarrollo de las funciones sustantivas, programas académicos e instanci
administrativas yaficieras. Para respaldar estas iniciativas, cuenta con cuerpos colegiados dedicados a
favorecer la calidad académica.

Nuestro enfoque de fortalecimiento académico, pretende contar con un riguroso aseguramiento de la calide
evaluacion control y seguimiestitucional. Ademas, obtener nuevos registros calificados, las primeras
acreditaciones en alta calidad por el CNA y contar con una modernizacion tecnoldgica y de infraestructura fis
de sus campus que proporcione un entorno propicio para jel. &wiemikzao, se proyecta implementar

un sistema de mediacion del aprendizaje que fomente la interaccion y la participacién activa de nuestrc
estudiantes, profesores entre campus e instituciones educativas aliadas en el contexto nacional e internacion

A continuacién, se presentara la gestion realizada en el componente de Desarrollo Académico durante
periodo 2024, desglosada segun las lineas estratégicas establecidas en el Plan de DesarroHo Institucional 20:
2030 de la Corporacién Universit&iartéa y Desarrollo.
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1.1. Linea Estratégica Fortalecimiento de la Calidad Académica

La linea estratégica de Fortalecimiento de la Calidad Académica alcanzé un cumplimiento del 4,77% durante
afo 2024. Su estructura se detalla a continuacion:

Talla L2nea Estrat®gica Fortalecimiento de | a Calidad Acad®

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO D

LA LINEA2024

Uniciencia Multicampt

Portafolio Educativ( Acreditada

Institucional Sostenik

Modelos Educativos
Pertinentes

Calidad Docente, Calic
Educativa

Uniciencia abierta al
Excelencia Académi mundo

FORTALECIMIENTO DE | ippleentacion Tat

CALIDAD ACADEMICA

4.77%
Manifiesto Uniciencist|

Uniciencia Digital (Cam|
virtual)

Centro de Idiomas
Diversificacion de |4

oferta Centro de Competenci
Digitales

Educacion para el Trak
y el Desarrollo Humarj

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324

En el programa denomirfaoidafolio Educativistitucional Sostenkdeestablecieron seis (6) metas de
producto y dos (2) metas de resultamtiraiaciose presenta la gestion realizada:
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y (Uh) programa de posgrado con su Registro Ca

Posgrados Activos

Programas de

NIVEL

TaklLa stado de Pregrado vy

‘ :
SNIES  PROGRAMA ACADEMIC ACADEMICO FACULTAD CAMPUS
gy o Facult iencias Econd 2
111473 Administracion de Empres Pregrado acultad,ce Clean?ls Gt Bogota, D.C
y Empresariales
Facul ienci idi 4
107267 Derecho Pregrado oS QlenC|as Sarlcs Bogota, D.C
Sociales
e Facultad de Ciencias de las A 2
4209 Disefio de Modas Pregrado v el Bogoté, D.C
y las Letras
106953 Economia Pregrado mAcUlaties C|enC|<_as Eeohey Bogoté, D.C
y Empresariales
ML ’ Facul ienci I 2
108531 Ingenieria de Sistemas Pregrado aed t"’?d fje Clencles d? 3 Bogota, D.C
Ingenieria y Tecnologia
107209 Ingenierimdustrial Pregrado Facultqd F@lenmas ue I? Bogot4, D.C
Ingenieria y Tecnologia
8042 Publicidad Pregrado e e e s A Bogota, D.C
y las Letras
11274| Administracién de Empres Pregrado SRcuace C|en0|§s Seu Bucaramang
y Empresariales
pras Facultad de Ciencias Econdn
19646 Contaduria Publica Pregrado X el Bucaramang
y Empresariales
Facul e AT
11379 Derecho Pregrado sctiiades C_lenC|as Ll Bucaramang
Sociales
=g ; Facul ienci I
105201 Ingenieria de Sistemas Pregrado s t"’?d (,je ST d? 3 Bucaramang
Ingenieria y Tecnologia
i . Facul ienci I
109019 Ingenieria Industrial Pregrado ¢ tqd (,je R - d? 3 Bucaramang
Ingenieria y Tecnologia
10820d Especializaf:ién_ en Dereck Bosyrads Facultad de Qiencias Juridic; Bl e
Constitucional Sociales
&®
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Facultad de Ciencias Juridic{

109001 Derecho Pregrado y
Sociales

Tunja

FuenteDireccion de Planeacion

1 Dentro de sus objetivos, la institucién se propuso ampliar su oferta de programas de posgrad
Actualmente, dos (2) programas estan a la espera de resolucion&Nyartientehs que siete
(7) mas se encuentran en proceso de creacion. A continuacion, se detallan los programas pendientes
resolucion:

Takl aLi stado de Programas Nuevos de Posgrados

NIVEL
NOMBRE DE PROGRAMA ACADEMICO CAMPUS ESTADO DEL PROGRA
TN : Bogota D.C - 2
Especializacion en Gerencia del Tald 9 Pendiente Resolucion g
Posgrado Bucaramang
Humano . MEN
Tunja
N, qarpis Bogota D.C| Pendiente Resolucion g
Especializacion en Gerencia Tributa Posgrado 9 ; o
Bucaramang MEN

FuenteDireccion delaneacion

En cuanto a la autoevaluacion, durante 2024 se llevaron a cabo las autoevaluaciones de dos programe
académicos: Economia y Derecho, correspondientes al campus Bogota.

Il l usfir acnif-or mes dealAut@aeeo ad ulaes - mrogramas en menci

v
<A\4"
>%

4.‘\4‘

het
-3,

INFORME DE AUTOEVALUACION INFORME DE AUTOEVALUACION
PROGRAMA ECONOMIA PROGRAMA DERECHO

BOGOTA .
2024 BOGOTA

2024

FuenteCoordinacion de Acreditacion y Autoevaluacion
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En el programa denomitadelencia Académamestablecieron doce (12) metas de producto y cuatro (4)
metas de resultado, con el fin de contilbmplahiento de cada objetivo. A lo largo de 2024, se desarrollaron
las siguientes acciones:

1 En 2024 se presentd la propuesta de actualizacién del Reglamento Docente, la cual fue aprobada pc
Consejo Superior en el Acta No. 015 de la sesion drilthdaaddgembre del 2024. Para 2025, se
realizara la presentacion ante la Asamblea General para su aprobacién final.

1 En cuanto a la actualizacién y aprobacion de los procedimientos de la institucion se tienen los siguier
avances en la gestion docainent

I l us2r aAcviaannce de gesti-n document al

De 16 procesos establecidos en UNICIENCIA: 5 de ellos han
sido actualizados y el restante se encuentra en proceso de
actualizacion

De 108 procedimientos asociados a los procesos: 13
procedimientos han sido actualizados y 22 procedimientos

se encuentran en proceso de actualizacion.

1 En lo que refiere a los Sistemas de Informacion interconectados y sistematizados, UNICIENCIA en
Plan de Desarrollo Institucional establecio la importantéesogenabilidad entre sus sistemas de
informacion, esto permitira optimizar muchas actividades y mejorar la experiencia tanto del cliente inte
como externo, para ello se proyecté trabajar las siguientes interconexiones: a corte de 2024 este
avancejue se tiene en las interconexiones:

T I'nterconexi -n entre el SIGA y |l a pasarela
o Interconexién entre el SIGA y SIIGO

o Interconexion entre el SIGA y Moodle

o Interconexién entre el SIGA y Looker Studio

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
Revisg: Luisa Fernanda Serrano Ardil a
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A la fecha se ha logrado la interconexion entre el SIGA y la pasarela de Pagtespaynia, esto

a nuestros estudiantes realizar los pagos de los conceptos de matricula, pecuniarios y las financiacio
desde el SIGA y una vez la pasarela congptuisaccion registra el pago correspondiente en el
SIGA. De esta manera a nivel administrativo se pueden identificar los pagos de una manera mas fac

sin errores de digitacion, como se muestra a continuacion:
|  us8r aPcais-ar el a de Pago

de Clencla y

UNICIENCIA smcenes™ =

id : 73486005

ID transaccién : tN81mZ/Referencia pedido : 217672

Informacién
6n de la tr
1D ransaccion INB1mZ
Transaccién UUID 06843862c970403a210d87b0cdb7b7
cus 1131349515
Referencia pedido 217672
Tasa del IVA 0.00%
Monto de impuesto 0copP
Monto sin impuestos 25500 COP
Monto enviado 25500 COP
Monto en la moneda del comprador 25500 COP
Tipo Débito
Ciclo de vida de la transaccién
Monto inicial 25500 COP
Estado Capturado
Fecha de Creacion 16/12/2024 14:58:25
Fecha solicitada de captura 16/12/2024 15:08:03

Estado de conciliacién En espera
Comentario de conciliacion
Medio de pago
Medio de pago @ (pse)
LEIDYMANTILLAOLARTE 12@GMAIL.COM
Fecha de expiracion

Emisor NEQUI
Autorizacién
8300187807

Cédigo de autorizacién 0 : Transaccion aprobada
Ndmero autorizacidn Ma518682
Fecha de autorizacion 16/12/2024 15:08:03
Informacién de origen
Origen Comercio electrénico
Dispositivo fuente @ Chrome 131.0.0.0 - Windows 10

Payzon Colombe "

217672

FuenteCoordinacién de Sistemas de Informacion

1 Este afo se realizé el primer seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional para ver el avance
cumplimiento del mismo, en la medicion se dieron a conocer los resultados por cada componente sie
el componente de desarrollo académico el que ocnpobletgr, seguido por el componente de
buena gobernanza, interaccion y reconocimiento y bienestacamguati@se detalla de
manera grafica los resultados obtenidos:

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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| I usdr aEcvii-drenci a are e gvd stearerndlol el P

A P N - %Cumplimiento % de Avance
C = = = = = = =
Linea Programa = Proyecto =| TipodeMeta = |Descripcidn del Indicador = |% Peso = deindicador | del Indicador
Uniciencia
Jesarmalio Fotalpamenndels | ortaiola susaive mSGONE! |y igcampus Metade Producto | Autosvaluaciones VW1 / Meta V2 D808% 2.70% 0,08%
Acreditada
Desarrollo Fortalecimiento dela | Portafalia educativa insttucianal | DTICIENSE ) . ]
ki calidad . Muliicampus Meta de Producte | Autoevaluaciones V1 / Meta V2| 0,808% 0.00% 0.00%
Acreditada
Desarrollo Fortzlecimiento de la Portafolio educative institucional | UMiSi=ne
P calidad L Multicampus Meta de Producto Autocevaluaciones W1/ Meta V2| 0,808% 0.00% 0,00%
Acreditada
Desarrollo Fortalecimients de la Portafolio educstive institucional | Modelos Educativos P o .
scadémico calidad académics sostenible Fertnentes Meta de Praducts = Programas V1 / Mets 2 83.00% 0.56%
Desarrollo Fortalecimiento de la Portafolic educative institucional | Modeles Educativos ’ " " .
scadémico calidad académica =ostenible Partnentes Meta de Producto & Programas V1 / Meta V2 0.806% 7.70% 0.05%
Desarrollo Fortalecimiento de la Portafolio educative instituzional | Modsles Educatives ' " o m
scadémico calidad académica sostenible Eertnentes Meta de Producto # Programas W1/ Meta W2 0,605% 20,00% 0.12%
Desarrollo Fortalecimiznto de la F— Calidad Docante, Documento actuakizado W1 / o 7 o .
scadémico calidad académica Excelencis académica Calidad Educative Meta de Praducto Meata V2 0.805% 75,00% 0,45%
pesamlin dels imi Calidad Docente, — ypos e producte | Documento V1 / Mata 2 0,808 14,30% 0.08%
scadémico ca\u:lad académica Calidad Educativa
Pesarrallo Fortalecimiznto de la &mi U 333l | yera de Producto  [Beca V1 / Meta V2 0.606% 0.00% 0,00%
scadémico calidad académica mundo
jpesrmalio delz &mis Uniciencia S0iera 3l | o,y ge Producte  [Beca V1 / Meta V2 0.605% 0.00% 0,00%
scadémico ca\u:lad académica munda
i = Procedimientos actualizados
Pesemle FoARmen g2 3 ami meE Meta de Products |y aprobadas V1 / 0.808% 32,00% 0,18%
Procedimientos planeados V2
= Proraririantng arhiElmanns

UNICIENCIA

acion Uni
AL ncia y Desar

Hictd por 40,6% 27,9% 13,3% 18,2%
8 b ) Componentes componente i 2] 70 270
=
s 8,01%
o
=
= Lineas Estratégicas
§ 5,60%
& 5,30% g
i
S . Programas
-
=
=1
=
2
Sn 48 ’ Proyectos -

Desarrollo |nteracc|on y Bienestar Buena
Integral Gobernanza
Metas de Resultados ~ Metas de Producto b
umplimiento 0
en el 2024 20,6%

FuenteDireccion de Planeacién

f También se realizd la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional actualizado bajo el Acuerdo N
del 16 denerode 2024, este ya se encuentra publicado en la pagina web de la Institucion.
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Il l usbr acvii-drenci a de Proyecto Educativo Institdai

ACUERDO N° 02
(16 d= enero de X024}

'Por medio del cusl se apruebin o proyecio educatva instiugonal - PE| de s CORPORACION

UNICIENCIA —

Corporacién Universitaria La eral d s CORPORA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO -UNICIENCIA, =
de Ciencia y Desarrollo s dhe sus alrbucionss legakes i estalutarias

CONSIDERANDO:

1

;vq,amaadh—u:s e
cuurales, alorgar ko M cav
aoplar s camespo
cumplmisnta dbs 51 3
2 Oue, onfiime o establece of Decteln 1330 de 2019 son condiciones instlusionales s caralerislis

PROYECTO necessras 8 nivel nsflucional que Bciitan y promueven ol desamdlo der b labores formatas,

acabmicas, dotenles, chenlifics, culurakes y de eensidn de fas insluciones en cohenenca & su
EDUCATIVO st e, Rpolags, kst misen hstucinsl
i 41 el Dt § 15 estabbere que ks inshusines educalies ‘dste
pecfica con f partia e is conunidc il i proyecto educativo
i iecidic alcanzar ias s
o et las condiianes socisks, econdmicas y cullries de sy madi”
4. Oue, elaioda 233 1.42 61 Decreln 1075 del 2 estsbleos que las rsiluciones educsivas ‘guzan
e b autonaia s bormulr, adoptar y poner en priclica s prons prayectn educative inst
sin s mitaciones que ks definidss por fa ley”
5. Oue, el 2532 31.3del ek 4075 ded 208 ek alsesuchur schrisiral acabica
die s Institicianes ce Educac E:

INSTITUCIONAL

6. Que, la Comparacion Universitaria de Ciencia y Desarolic - UNICIENCIA decadid acluslizar su proyecin
educalivo institucional como un sspacio de paridpacién que inlegrt a ks ackres del proceso
educalia insilucionsl profescres, esiudantes. drecivos, sdminisiralvos y dslinks actores de conleio
instikconsl

7. Oue ks estluls de b CORPORACION UMIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UBMICIENCIA establecidos medanie Resolucion 2515 del Minsleno de Educaciin MNaconal, establece

FuenteDireccion de Planeacién y Portal Web Universidad
/https://uniciencia.edu.co/images/documentos/resoluciones/2024@20248¢ Proyecteducativo

institucional.pdf

T En 2024, | a Asamblea General aprob- el Regl am
d 2024, y ya se encuentra publicado en | a p§
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| l us6.r acvii-drenci a de Regl amento Estudiantil

UNICIENCIA UNICIENCIA

Corporacion Universitaria Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarollo de Cienciay Desarrollo
ACUERDO N* 08 O e, los sststuios de la CORPORACKIN UNIVERSITARSA D CIENCIA ¥ DESARROLLD AMICIENCIA
[26 e e del 024) esteblecios medants Resducin 2515 de 2011 del Ministeiia de Ecucacian M), establece en s
arficu 32 que, e funcién del Conssjo Académico “propansr anfe of Consejo Superor pare dcisiér de
P meda el u oE Assmibles Genwral o reglamento académico y corceplusr sobes o actalub g parcaral docenie § el
CIENCIA ¥ DESARROLLO - UNICIENCIA y 5e dictan clras dispasicicnes” reglamentn estudianil™
) 10 Qe ol Consesp Asadimico an Acta Mo (12 de b neuriin ordreria del dia 29 de febrero ded 2000 anakzd b
La Asamblea General g« 4 CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO -UNICENCIA, = prepussts becha por lu Dveccin Macional de Plansadén del nueve regaments sstudant] unficsds,
s e s abrbucinnes agales  estalutarias snieii Lnos ajusles
11, Oue, fa Discitn Macoral de Flanescion reakizh dersas jonedss de soakzdn ¢ corstucciin
CONSIDERANDO: calecthva can las difenenies depsndenciss, docentes y estudanies para kgrar consobder fa propuesta
12 Que, el Conselo Académico en Acta Mo 03 de |a reunicn ondnaria cel dis 21 de Marza del 2124 en
1. Cue: I Consliucidn Pollica en e aificula 69 garanliza ks sutonomia unwersisaia. bso el Kominaoue s discisin N O s sprobé por Lnarimicied la presenticiin del mismo ants ol Conssjo Supsror.
reslutiones de Educatibn Supsror podin dares ¥ tegirse por = e, T3 Que, los estauios de la CORPORACION UNIVERSITARSA DE CIENCIA Y DESARROLLD AMICIENCIA
e e con B by estiblectins mediante Resouciin 2515 de 201 del Minisierio e Eduracian Macioral, estsblece en s
2. ue, la ey 30 de 1052 "Por ks cusl se oganiza el servicio piiiics de fa educacin superaf, estabiecs en arfieun 25 que. es hnsién del Consejo Supenior "slaborsr ¥ presenlr pars apeobeciin d ke Azambles
su arficun 26 que, "l aulonamis unversitaria consagrads en la Consiiluciin Pollica de Colmbs y de Gavmral los planes, programas j pupecios avsdémins
contmida com fa prassnte Jey racanoes a ks univevsidsdes sl davecha s drse  mediTcar sus esfakis 14, e, lis esishilas cke | CORPORACION UNIVERSITARMA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO UMICIENCIA
designar sus aubridhdes scamices  sminerali iz y mas esiblectios meiante Resuuckin 2515 de 201 del Minisierio de Eduacian Macoral, esisblece en s

sadkimicos BN y gAY sus laborss | arfcu 26 oue, es funcién del Conssin Supstior “proponer of eshifuln docente y s regamerins
olgar o filias comsspovdentss, elocon 8 suimiskalives, de Benesty stlusons estodianll] y los demds que s requivan g of saunds
comespandientes ragimenss  astablecer. ahitar y spicar sus recursas pars el cumplimisnly de s misidn Kmcoramiento de INGIENCIA

‘ol de s imcirinebuciona”™ 15 Chue, el Consein Superinr en reuniSn ordraria del 15 de sbil del 2004 s 48 andlis de b propuesta de
3. Que, confrme o establecs of Decein 1075 de 2015 postrnoments modficads por o Decrelo 1330 de achalizactn del regamenis eskoienll y e apobd en acla Mo 11 del 2004 decisin Bo 06 la

NG san candciones keSlucionsles s caaclriice naoseadas 3 nvel insliusoral e facibn presentaciin del nuso Reglamenta Estuckenti Unifcado de INICENCLA anle la Assmblea General para

promusen o dessrly de s bsbares formaluss, acadimicas, doemiss, cienlifcss, cdlrsles y de su sprhacién .

exension e e inslibeones en coherenca 8 sy relurakis judes, lpelogia, denidad y misidn 16, Que, |3 estauios ce la CORPORACKON UNIVERSITARSA DE CIENCIA Y DESARROLLD AMICIENCIA

imstiucioral estblectos medante Resducion 2515 de 2011 del Ministetio de Educactn Maconsl, snuncisn en su
4. ue, lus esludanies de la Coporacin Liversiiara de Chenca y Desandlk - UMICIERKCLA, secén ks arfiedn 3 que es Lncin de b Asarbles General establecer las poliicas y dreckrices gererales de

princisles aciores de fa fomaciin y en ese sentids el presents reglaments s sniocs enlas arkniacines LIMCIENGEA para &f cumpivmints dei cbiefive socisl

e eonlribupen en 13 presticion ol senvicio sducalivn desds [ impronts neSluconsl de b y voluntinia 17 Oue, los esistulos ce ls CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO UMICIENCIA

corperacién, soidatidad y ayuds mulia; respeln 3 ba pilraldsd idecligia, culrsly reigoss y pramulgs estebleciios medanke Resousion 2615 de 201 del Minisieiia de Ecicacin Naconsl, enuncian en su

o denchis  dsberes en fvor s b dinimics ducafva silucions: arfcun 24 cue, “ex Amcidn de Ja Assmbles General aproor of eslshfy docenie § ks reglamenios
5. Cue, of Acusrdo No. 03 del 012 "For ke cusl 52 aprueba o Reglamenlo Estudani de i Coporacin adminiskatios, de Benestar insbucional, y estudfantll y los demds que s requisran par o adecuads

Uiversiaria o Cisncia  Desarodo UMCIENGIA sequiens una ackakzacin dadss fas nusias nesiddes Ancivamients de LINCIENCTA

s I Echicatiin en Colombiay ol canlexis de la heblucidn 18 Ok, segin ack Mo 137 del 25 de bl del 2124 consta coma decisin No. 06 de s Assmbles Gereral
6. Que, el Acuerdo No. D del 2018 "Flr of cual re sdbpls o Reghments Académica de ke programas de Extacrdrs por NCiA

posgradhs de I Coporaciin Unibersitwis de Cierwia p Decarok - LWCIENCIA requiers uns X

anhaizacion chdss fas nusvas redidades de la Educacién en Colombia y el oonlenda de ks Instilecatn En conzscusnca, b Azambles General de Lo CORPORACION UNNERSITARIA DE CENCIA ¥ DESARROLLO
P, Que, el Acuerda o, 02 del 2024 Por of cusl o= sprusba o nuevo Froyech Educaliv Insiudonal de b ~UNICIENCIA

Corporaciin Uriverstaris de Ciencia y Desarmollo UNICIENCHA' esiablecs nuevas dindmicas en lagessin
educalva, MVesigaTa y de Exlsmion Unerstaris gus requisne b acualzacdn de s dierenles nomas y
pulifcas parm su cumplmienta

e, el Acuert i 01 el 2004 “Por f cunl o8 apruste of Pl o szl inefibicions! 20042007 ARTICLLD PRIMERD. ACTURLIZAR: los sefamens esiudanies de pregracks ¥ posgrada de | Coporaciin
esinbiece comg una de s melas df components Coberanza b aclusizacién del regamenin eshudon Unhvessitera de Ciencia y Dessaml - UMICIENCHA  unilicarios en una suls propussts narmetica

FuenteDireccion de Planeacion y Portal Web Universidad
/nttps://uniciencia.edu.co/images/documentos/resoluciones/2084@20248zglamentestudiantil

unificado.pdf

RESUELVE

1 - Lian stairstRussaissssieisirEan bl escievic | =a; Mespe alclit-"'n" . d e (5 )= -Sleikyse
del PE|I (Presenci al , Virtual, A Distanci a, Du
model o educativo en modadlcueadopiO&s edneci 202 4ap !
modali dades se ir8§n construyendo durante | a v

1 Asimismo, se logré que el 100% de los cursos y modulos virtuales ofertados durante 20:
cuenten con Objetos Virtuales de Aprendizaje.

M P
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I | us¥.r aEcvii-dnenci a de objetos virtuales de aprer

P w15 deoot = 00

T RS a0
@ . CURSO NIVELATORIO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
4 o
=
® —
UNIDAD 1: PROCESOS CUANTITATIVOS BASICOS
(]
(<]
L

) Infografia explicando el fujo de aprendizaie

Podcast: Como los administradores usan la matematica para tomar decisiones

FuenteCoordinacion de Planeacion Académica

En lo que respecta al programa denobDivacificacion de la Ofexgaestablecieron diez (10) metas de
producto y cuatror@@tas de resultado, con el fin de contribuir al cumplimiento de cada uno. A continuacion, s
presenta la gestion lograda durante el afio 2024:

{1 Lainstitucion tiene como objetivo alcanzar 1.000 certificados de diplomados 100% virtuales. Hasta €

afo 2024 eshan emitido 60 certificados del Diplomado SARLAFT 2.0 y 81 certificados del Diplomado
en Docencia y Pedagogia.

| Il us8r acvii-drenci a de Certificados SARLAFT y Doc

- -
’ & UNICIENCIA I o UNICIENCIA
- ‘ e
‘de Clencia y Desarrollo

La Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA

I otorga el presente certificado a CERTIFICA A:
. ALEXANDER CASTELLANOS ALVAREZ
Rosalba Ayala Ruiz . 88208339

Participé y aprobd el
DIPLOMADO EN SARLAFT 2.0

PARA EL SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA

Por haber completado el curso

DOCENCIA Y PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
~ Bucaramangs 14 o do 2024

Equivalente a 20 horas de formacién académica
;Roﬂa\ba %am Ruiz

i

L

28 de agosto de 2024

i

i

) Thoodle r.
FuenteCoordinacion de Extension
M C
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1 En relacién cdos Programas de Formacion Continua, la Corporacién Universitaria de Ciencia y
Desarrollo UNICIENCIA tiene proyectado ofrecer 15 programas a la comunidad. Actualmente, en e
sitio web de la institucién, se encuentran disponibles los siguienteg diptmsiados

Il us®r adiplmmados ofertados en 2024

Publicitaria

o

Diplomado en

Excenogratay Diplomados de la

e Facultad de
Ciencias de las

Artes ylasLetras

Diplomado en

Diserio Digital

y Produccion
Audiovisual

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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Diplomado en
Econometria
Inveshgaclon y ﬂ @
Andlisis de Mercados
| Diplomado en
e Sistemas Economicos
Diplomado en Fundamel
Matematicos y Estadisticos

o Diplomados de la
Facultad de
OplonatonGesin Clgnqlas
Economicas y
., Empresariales

Diplomado en Procesos
Contables y Financieros

Diplomado en
Estadistica Inferencial

Diplomado en
Gestion
Administrativa

Diplomado en

e ©

Diplomado en
Darecho
Administrativo

o

Diplomado en
Derecho Labaoral

Diplomados de la

O Facultad de
o | Clencias Juridicas
y Sociales

Diplomado en Derecho
Procesal Laboral

Diplomado en
Procesal Penal

:Jose Luis Osorio Infante
Luisa Fernanda Serrano Ardil a
Dani el Hernando Corzo Ar®valo
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Facultad de

o

s Cienciasdela
ekl Ingenieria y
O Tecnologia
Diplomado en

Administracion y
Finanzas

7

Diplomado en

Administracion de
la Operacion, la .
Producciony Diplomado en

Talento Humano Sistemas
Integrados de
Gestion

FuentePortal Web UNICIENDiglomados

1 Dentro de las metas quessablecieron para la diversificacion de la oferta se encuentra la creacion de
21 nuevos programas Técnicos Laborales innovadores. A continuacion, se detallan los programas ©
durante el afio 2024, recibieron la aprobacion de la Secretaria dejielseamdrezaran a ofertar
en los Campus Bucaramanga y Tunja para el periodo 2025:

Tahll aLi st ado de Labor al
NOMBRE DE PROGRAMA NIVEL CAMPUS ESTADO DEL

Programas T®cnico Nuevo

ACADEMICO PROGRAMA

Técnico Laboral en Audlikministrativo Técnico Labora| Bucaramang Con Resolucion

Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Fina| Técnico Laboral Bucaramang Con Resolucion

Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad

: Técnico Labora| Bucaramang ConResolucion
Ocupacional y Laboral

Técnico Laboral en Auxiliar Estadistica y

. Técnico Laboral Bucaraman Con Resolucién
Codificacion de Datos 9

Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tril Técnico Laboral Bucaramang Con Resolucion

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
Revisg: Luisa Fernanda Serrano Ardil a
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Técnico Laboral en AwAlininistrativo Técnico Labora] Tunja Con Resolucién

Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Fina| Técnico Laboral Tunja Con Resolucién

Técnico L I en Auxili i L 4 B
ecnlco. Aora e e (ahen Seguieas Técnico Labora Tunja Con Resolucién

Ocupacional y Laboral

Técni | en Auxiliar Estadisti e : 7
ecr.u.cdla'kzora S AL Feagicteay Técnico Labora Tunja Con Resolucién

Codificacion de Datos

Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tril Técnico Laboral Tunja Con Resolucién

FuenteDireccion de Planeacion

1.2L2nea Estrat®¢ginoaadviamvesnti gaci -n e
La I 2nea de I nvestigaci-n e Innovaci-n alcanz:
se detalla a continuaci - n:

Talbl aL2nea Estrat®gica |l nvestigaci-n e Il nnovaci - -n

i = 0
LINEA ESTRATEGI PROGRAMA PROYECTO % CUMPLIMIENTO DE

LINEA2024

CISE visible

Espacios para la
innovacion cientifig

Docentes Senior d
Planta

INVESTIGACION | Sistema de investigac|  Opservatorios

2 0
INNOVACION innovacion y creaciol Relevantes 3,23%

Incubadoras de
Investigadores

Uniciencia Divulga
Ciencia

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324
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En el programa denomir@&E Visiblee establecieron cuatro (4) metas de producto y cuatro (4) metas de
resultado, en el programa denontispdoios para la Innovacién Ciegéifestablecidé una (1) meta de

producto y una (1) meta de resultado, en el programa dBocantesl&enide Plantae establecieron

dos (2) metas de producto y una (1) meta de resultado, en ®hsergedims Relevantss establecieron

tres (3) metas de producto y una (1) meta de resultado, en éhqubgdres de Investigadeses
establecieron cinco (5) metas de producto y una (1) meta de resultado, Eimieigmogr®ivailga Ciencia

se esthlecieron tres(3) metas de producto y tres (3) metas de resultado, a continuacion se detalla la gest
realizada durante 2024 para contribuir al cumplimiento de las metas:

1 El programa CISE Visible plante6 que el 100% de los docentes investigddovasedaiaidel
Plan de Desarrollo deben publican anualmente en revista indexadas, para el afio 2024 se tienen
siguientes avances:

Tall aCanti dad de Art2cul os Publicados en Revistas |Indexadas

CANTIDAD DEi CANTIDAD D NOMBRE DE LO:

OBSERVACIONES

PUBLICACIONE. DOCENTES INVESTIGADORE

5:DIEgoTNIo Otras publicaciones indexadas fU

Granados . :
: ., _|libros 'y capitulos resultados
1 Sergio Andrés | . e b - ;
investigacion y articulos sometidos
Caballero

12articulos publicacion en revistas. Los investig

: 5 docentes |1 Leonardo o5 : :
publicados en : s también publican en publicac

: . | Investigadorg  Carvajalino b . )
revistas indexadd 1 José Antonio degeneracion de contenido y divulg
digital. Por lo que se idearificen tot;

Vesga : _
q Aurgma erli 20 publicaciones, de las cuales e
Ace)\//ed())/ publicadas en revista indexadas.

FuenteCoordinacién CISE

71 Durante la vigencia del Plan de Desarrollo se formul6 la meta de lograr que el 100% de los docen
investigadores cuenten con espaciobd tiigico, actualmetiedocentes cuentan con horas
asignadas a investigacion, de acuerdo con la carga académica, en el Campus Bucaramanga se cuer
con 8 puestos para los investigadores, en los demas campus se esta trabajando para garantizar
cumpiniento de esta metaoAtinuacidéee detalla otros avances logrados durante 2024:
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Tall aAvances en Scienti Mi ni ci enci as, Redes i Encuentros CI

f 16 Lineas de investigacion inscritas en 3 campos dena28i@aroyectos de investigaci

sentido estricto activos en 2024.

100% de los Grupos de Investigacion presentados en la medicion MinCiencias.

25 docentes con CVLAC

Todos los grupos de investigacidn estan clasificados en categoria C

13 Docentes clasafdos como Junior

45 Docentes clasificados como Vinculados

9 Semilleros de Investigacion, 72 estudiantes activos en 27 proyectos de formacion.

7 estudiantes y 5 proyectos respecto al 2023.

67 estudiantes nuevos inscritos en semillegbafiaz025.

1 Estos son los semilleros que estan activos a corte de 2024: Vexillum lus Ratio, Scentid
constitucionales, politicos y de posconflicto,DEIMK;ARealidades Empresariales, Ling
Sinergy, Publicidad Play y SIMO

M N P ]

=

REDES ENCUENTRO CISE VISIBLE

f Participacion en la REDCOLSI en el XIX Encuentro de Semilleros Nodo Oriente.
Participacién en la Red ASCBLEDA con el Semillero de Administrativas y Contables|
Participacién en ICDP Derecho Tunja y Bucaramanga XX\hi€omticswl de Semillerg
Pregrado.

Participacion de semilleros en Red Disefio y Moda USTA.

Participacién de Semilleros y docentes en la RED Disefio Palermo.

Participacion en el Octavo Encuentro de Semilleros de UPTC.

Participacién en el lll Encuel@itale semilleros de Derecho

Realizacion del 1l encuentro Semilleros Uniciencia

Participacién en la Semana por la Paz Obs, DDHH y Paz

Xl Encuentro Nacional y | Encuentro Internacional de Investigacion, Innovacion y Crea

EVIDENCIAS

CONCURSO DE PRESELECCIGN PONENCIAS

= El futuro de la administracién de justicia y
C‘ de los métodos de resolucién de confiictos.

=] &—]

=Vl e ek el

¢
3 { 1marzo a 22 de abril de 2024
LLLL] .
SEMILLEROS
L&V LS de Derecho Procesal m
(@)ICcoP
Q ita: F [¢ 0 o8 Emy CISE
HH
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CONVOCATORIA
ENCUENTRO SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

Cierre: 30 septiembre de 2024

Encuentro de Semileros” <

Villge Investigacion ci

“Desafios sociales en Colombia’

—Hi

ddeochbmdemﬂ

'r
WU CENLZS

DOCUMENTOS Y CUERPOS COLEGIADOS

1 Actualizacién Comité De Investigacion Etica, Bioética e Integridad Cientifica.

Actualizacion del Consejo Editorial Revista Vision

f Actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad para Acreditaeidma@EgEerizacion (
sistema, formatos, procesos y procedimientos.

f Se dio inicio al piloto de Software de Gestién CISE

1 Creacion piloto del Repositorio Institucional CISE

f Actualizacion de 16 lineas de investigacion, denominacion y articulacion @oydocal
social

DIVULGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA

Lanzamiento libro Investigacién (3 contribuciones version cero en 2023
Revista Visién en Edicion N°10

Realizacién de 16 eventos de Cine Foro

Realizacién de 6 Eventos de CISEStudia

Realizacion deeVentos de CISE Tertulia

==

N ) =)

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
Revil :1g: Lui sa Fernanda Serrano Ardil a
Apr oPbh-D. Dani el Hernando Corzo Ar®valo



PLAN DE

DESARROLLO
INSTITUCIONAL
UNICIENCIA 2024

1 Realizacién de 20 productos, articulos y libros resultado de investigacion

1 Realizacién de 40 productos de divulgacion resultado de proyectos de investigacion

1 Realizacién de 14 Productos de Desarrollo Tecnoldgico e innovacion

f Realiacion de 74 productos resultado de investigacion en 2024

1 Premio MinCultura Entre Hilos y Tradicién, producto documental Apropiacion 9

Investigacion Modas Sostenible y Produccion Local.
Fuente Coordinacion CISE
1 Estos son los grupos destigecion con los que cuenta la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Desarrollo a 2024
|l lusipaGiumos de I nvestigaci -n Actual
GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHO Y I < 0! GRUPO DE INVESTIGACION DEMODAS Y
I ESTUDIOS CUL?UREALE: € GRUSO%EJ:%E;%&E%:’;S%I?EENSC‘AS I PleLICID:)
‘e @ C > *d‘mopub
GIDEC GECAC MOPUB
1 GRUPO DE INV Eﬁ;r':gzi:f:gfu INGEMIERIA E 1 GRUPO DE INVESTIGACION SOCIO JURIDICA
GISOJ
Gl
FuentePagina WEB UNICIENCIA
H N
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2. Componente de Interaccion y Reconocimiento

La interaccion y el reconocimiento, su enfoque se centra en fortalecer los lazos y vinculos de la institucién c
el entorno, a través de proyectos que promuevan la responsabilidad social y la codperacion naciona
internacional.

UNICIENCIA entiende la interaccion como las formas de comunicacion y colaboracion que ocurre entre I
miembros de la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, profesores, personal administrativo
directivos. La interaccion poedefestarse a través de discusiones en el aula, trabajos en equipo, debates
académicos, intercambios de ideas, participacion en actividades extracurriculares, eventos sociales y en
contexto nacional e internacional con aliados estratégicosidraforterata el aprendizaje colaborativo,

el intercambio de conocimientos, la construccion de redes de apoyo y la generacién de un ambiente
enriguecedor que contribuye al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del ambients
académico.

Por otro lado, el reconocimiento de UNICIENCIA se enfoca en el valor que se otorga a los logros académicc
profesionales y contribuciones destacadas de los miembros de la comunidad universitaria. Esto puede incl
reconocimientos como premios, becassiotiss académicas, menciones honorificas, publicaciones,
participacién en conferencias y reconocimientos de méritos en el campo de estudio o en la comunida
universitaria.

En resumen, la interaccion en una Universidad implica la comunicacion grco&akmsaciembros de

la comunidad universitaria, promoviendo un ambiente de aprendizaje y crecimiento mutuo. El reconocimien
por su parte, implica valorar y premiar los logros y contribuciones destacadas de los individuos, fomentando
excelenciaet sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.

Acontinuaciéee dara a conocer la gestion realizada en el componente de Interaccién y Reconocimiento en
el periodo 2024 por cada una de las lineas que conforman este componente seg@m lel €dtabtbei
Desarrollo Instituciondbadeorporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo:
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2.l1l2nea Estrat®gica Responsabilidad e | mpac

La linea de Responsabilidad e Impacto Social alcanzé un cumplimiento del 2,89%084angel el afio
estructura se detalla a continuacion:

Responsabilidad e | mpacto Soci al

%CUMPLIMIENTO DE

TalBl aL2 nea Estrat ®gi ca

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO

LINEA 2024

Educacién a la medi

Escuela de Educacif

actualizacion

Consultorio Juridic

Uniciencia Social ;
RESPONSABILIDAD E Laboratorio de

IMPACTO SOCIAL Innovacién Ciudada 2,89%

Alianzas publico
privadas

Universidacempresa Escenarios de
sociedad y estado participacion

Ingresos diversificad

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®2d@24

En el programa denomirizstniela de Educacion Contiragadstablecieron cuatro (4) metas de producto
y doq2) metas de resultgmhra contribuir al cumplimiento de cada meta durante el 2024 se desarrollaron las
siguientes acciones:

71 Durante el afio 2024 se realizaron los siguientes convenios con el sector productivo:

Ta®l aConvenios firmados 2024

INSTITGION CON LA QUE SE TIEN%

en

TIPO DE CONVENIO

CONVENIO

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el De

Alcaldi Floridabl p . .
e © el Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Convenio Marco de Agoterinstitucional para el Desarrg

Contraloria Municipal de Bucaramang Practicas Profesionales

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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Fiscalia General de la Nacién Subdirec|

3 x ; Convenio Marco de Cooperacién Académica
Regional de Orinoquia.

Convenio Marco de Apoyo InterinstituciondDpsaarello d

I t A. me > .
oGO S e hS Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el De

Gustav&arcia& Asociados S.A.S. s !
Practicas Profesionales

Cooperativa Santandereana de Transportl ConveniMarco de Apoyo Interinstitucional para el Desg
Limitada COPETRAN Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Registraduria Nacional del Estado Civ] Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el De
Delegacion Departamental de Santang PracticasrBfesionales

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el De

SNEREICIES S Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el De

Universidad Cooperativa de Coldsdiia 43 .
Préacticas Profesionales

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el De

Alcaldiae Girén e : W
: : Practicas de Consultorio Juridico

Empresa Social del Estado Instituto de S§ Convenio Marco de Apoyo Interinstitparanell Desarrollo
BucaramangzSE ISABU Practicas de Consultorio Juridico

FuenteCoordinacide Extension

1 Dentro de las metas propuestas de la Institucién se encuentra el ejecutar (21) cursos, seminarios y/c
diplomados durante la vigencia del Plan de Desarrollo, a corte del afio 2024 4kdogggofertar
los cuales se relacionan a continuacion:

TaMllDa Programas ofertados por Extensi - -n
PROGRAMA OFERTADO CANTIDAD DFARTICIPANTES

Seminario de Gerencia de Proyectos 13
Curso en Docencia y Pedagogia Universitari 81
Curso Planeacion Tributaria 9

Taller devolucion de saltéwor ante la Dian 23

FuenteCoordinacion de Extension

HY
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En lo que respecta al progtdniciencia Sociag plante6 enRlan de Desarrollo Institucional&3eis
metas de Producto y (@)snetas de resultadogrtinuaciéee da a conocer la gestion realizada durante
el afio 2024:

T La I ES se plante- realizar ( 420aCamonieanidnades de
Proyeccion Socjala Direccién de Consultorio Jusidiewés de la cualestrogstudiantes
brindamcompafiamiento y asesoria gratuita; llevestdos servicjasidico social a las diferentes
comunidades de escasos recursos de la ciudad de Bugdnangmusra el 2024 se logré llegar
a los siguientes barrios:

Talblla Event os realizados | a U al Barrio

Ciudad Beneficiada \ Bucaramanga Ciudad Beneficiada Tunja

Barrio Colorados Barrio el Paraiso
Barrios Beneficiados Barrio Manzanares Barrios Beneficiados

Barrio la Juventud

(O 101 [o o Mo [SRUISVETIOISM 54 Usuarios (O3 |i[e o Mo [SRUEIETI[oISMM 16 Usuarios
Atendidos Atendidos

Cantidad de Asesorias\ 26 Entrevistas (O I[o 1o Mo WA J§E-RN 7 Entrevistas

(Ol L NSNS ERIE 16 Estudiante incluido

(Ol EL NSNS I [ENIE 30 Estudiante incluido
Personal Administrativo

Personal Administrativo [le[S[SIs=Tailel e E:1(e]g!

gue Participaron

FuenteConsultorio Juridico
Acontinuaciése evidencia de forma fotogréfica las actividades mencionadas en la tabla anterior:

llusiiacasnbUeal i Badaisoen el 2024
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28 Septiembre 2024 / B. El Paraiso

FuenteConsultorio Juridico

1 La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo se planteé dentro de las metas el formular (7
Proyectos con financiacion externa durante la vigencia del Plan de Desarrollptestntecha del
informe la institucién ha logrado la financiacion de los siguientes proyectos:
Tall2a
ENTID

Proyectos realizados con Financiaci-n Externa

TIPO DE NOMBRE VALOR DE
CONVOCA1 CONVOCA NOMBRE DEL CONVOCATO DOCUMENTO SOPOR
EXTER PROYECTO
ORIA ORIA IA
NA
fi Bec g
proyectos d{ Entre Hilos y Tradicig Resolucién 0768 de 5 de .
el e e
o de Beca e $40.000000
Cult participativel Cadenas Artesanald
i sobre de Tibanda, Jenesand https://resultadosestimulog
economias Boyaca ncultura.gov.co/#/resultad|
popul |

DESCRIPCION DEL PROYECTO ‘

El proyecto "Entre Hilos y Tradseid@®stacé como una iniciativa emblemética que conecta la moda sog
patrimonio cultural. Centrado en las cadenas artesanales de cesteria y alpargateria de Tibana, Ji
documenté como estas comunidades han adaptado sus préadticéssytradicionales frente a los desa
mercado global y la presion defd$asin”. A través de un enfoque cualitativo y participativo, la investigac
en las tradiciones artesanales, identificando estrategias resilientpsesgmadany revitalizado los sa
ancestrales.

Este proyecto se consolidé como un referente en la promocion de la diversidad cultural y la soster|
integrando el patrimonio local en la economia popular. Sus resultados fdetatielcidroumtiaral de las comunig

on
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involucradas y establecieron un modelo de desarrollo que revaloriza el patrimonio en un contexto globs
estas tradiciones como ejemplos de innovacion y sostenibilidad en el ambito defeomoda y el di
F 3 ~

>

= ’
3
Culturas  UNICIENCIA o
4 “o

r';

ENTIDAD TIPO DE NOMBRE NOMBRE DE VALOR DE = DOCUMENT!
EXTERNA CONVOCATOR CONVOCATORIA| PROYECTO CONVOCATOR| SOPORTE

Prestacién de Servic
para la asesoria y| Formulacion

acompafamientoa| d e | fi H
Alcaldia Prestacion de Administracion | Desarrollo Sfinaide
del Pefidn Servicios Municipal en la | Municipal 100.000.000 -
Extension

Santande Profesionales | Elaboracién del Plan| 20242 0 2 7

Desarrollo 202027 | municipio  dé

del Municipio d&fién| Pefién
Santander.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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Este proyecto integré competencias de areas como Economigigddérdhason el ejercicio de diagno
y planeacion territorial desde un enfoque estratégico. La intervencion incluyé la gestion public
perspectiva normativa como administrativa, abarcando la planeacién y optimizacién del gastoradidli
de componentes financieros y el desarrollo de modelos de medicién orientados al fomento del terri

Asimismo, se priorizé el aprovechamiento sostenible de las potencialidades locales, articulando el d
con la preservacioh pkgrimonio cultural y la riqueza ecosistémica del municipio. Esta experiencia n
el impacto positivo de la extension universitaria, sino que también reafirma el compromiso instituciof
de valor social y el fortalecinientas capacidades territoriales.

De la misma forma, se apoy0d y presté una guia metodoldgica para la elaboraciéon del plan t
desarrollando un diagnéstico cuantitativo y cualitativo, estableciendo indicadores de media@mio resq
especificas para el fortalecimiento de la garantia de acceso a la salud y cobertura del servicio en ¢

PLAN DE

'?'E.QSITORAL DESARROLLO
DE SALUD MUNICIPAL
2024 - 2027 2024 - 2027

Somos Equipo Sorr_\os Equipo

FuenteCoordinacién de Extension

En lo que respecta al progtém@enciaEmpresé Sociedad y Estade,planteé estPlan de Desarrollo
Institucional ocho (8) metas de Producto y tres (3) metas de resultado, a continuacion, se da a conocer la gest
realizada durante el afio 2024:

I Unii ¢l eallatadameesalaa bl @ TH - C Qum@egame t-a: ‘par.a 2024} e
convenios de descuent o. Durante este periodo,
de | os siguientes conveni os:

Tahl3a N“smer o de estudiantes nuevos matriculados a trav®s de

N¥amer o de Nastvwodi

Mi ni sterio de Defens 49

O H
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Conveni o SENA 1T/
Al cal d?a de Bucar ama il
Al cald2a de Piedecue 1
Al cal d?2a de Lebrija 3
Convenio Central-CWlMi 1
S NEDI AN 9
Unitra Procuradur ? a i
FueCoe®r di naci -n de Extensi - -n
T La I ES plante- como meta | a participaci-n anu
particip- activamente en 3 redes a trav®s de
Taldlda Redes conelpaxQd24i paci -n en
RED ACTI VI DADES
fParticipaci-n en
Red Santande de Uni dadedéd@BGen@®ct
Programas de vy el mundo en el C 01
GraduRHEDSEG , flntegrantes del g4
REDSEG Laboral y Acad®mi ¢

fParticipaci-n y af
seminario de empl ¢

fParticipaci-n en
Red Nacional (7--._ In de Uni dadedd deoBrad
GradiRHENACE N/ PRal S i e L uTn=2 50 | 5o
fParticipaci-n en ¢
el futuro del tral
TAsi stencia a espad
Red Col ombi ¢ @ar webinar) de convog(
Il nter naciiR&€h ¢ .ci| iinci amobvhbdIl £AT y L
c“’ fParticipaci - -n inst
e Destino Col ombi a.
Fuelower di naci -n de Extensi - -n
2.22nea Estrat®gica Cooperaci-n Nacional e

La linea de Cooperacion Nacional e Internacional alcanzé un cumplimiento del 0,09% durante el afio 2024
esta estructurado de la siguiente manera:
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Tall5a L2 nea

Estrat ®gi ca Cooperaci-n Nacional e I nternacional

LINEA ESTRATEIR PROGRAMA PROYECTC %CUMPLIMIENTO DE
LINEA 2024
Movilidad
COOPERACION NACION/ Relaciones Nacionald ~ Entrante 0.09%
INTERNACIONAL Internacionales Movilidad
Saliente

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324

En el programa denomirRelaciones Nacionales e Internacienagestablecieron ocho (8) metas de
producto y d¢®) metas de resultadmrinuaciégse da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024:

1 En cuanto a las movilidades realizadks qoonunidad académica, en 2024 se realizaron 19
movilidades que estan repartidas de la siguiente manera:

|l lusf2eaCanmi dad de Movili dades Comunidad acade@

Cantidad Movilidades Comunidad Académica

Administrativo

Docente

Estudiante

FuenteCoordinacide Extension

1 Las Movilidadesalizadas por la comunidad académica fue Saliente Internacional por estancia

académica y el pais de destino fue Brasil contando con la participacion por programa como se muestr
a continuacion:

on
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|l lusiBacCanmniidlaidd addke Mopvor Pr ogr ama

Cantidad Movilidades por Programa

Admon. de Empresas
10,5%

Economia
5,3%

Derecho

Contaduria Piblica

FuenteCoordinacidle Extension

1 En cuanto la participacion de las movilidades por campusBetaenmargjae el lugar donde
mas movilidad se realizaron durante 2024, seguido por el campus Tunjay finalmente el campus Bogot

como se muestra en el siguiente grafico:

|l lusfdaCannidad de Movilidades por campus

Movilidades por Campus

Tunja Bogota
10,5% 5,3%
Bucaramanga
84,2%
FuenteCoordinacidle Extension
op
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2.B2nea Estrat®gica Egresados

La | 2nea de Egresados daurcaanntzer euln acfuomp2 O 2mli eyn teos tdSe
siguiente maner a:

Estrat ®gica Egresado

TaHllbalL2nea

LINEA %CUMPLIMIENTO C
PROGRAMA PROYECTO LA LINEA 2024

ESTRATEGIC/

Representacion yj

vinculacion
Sistema de acompafiamien Sistema de

EGRESADOS seguimiento al egresado Informacioén al 2,31%
graduado Egresado

Bolsa de empleo
talento Uniciencist

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324

En el programa denominado Sistema de Acompafiamiento y Seguimiento al Egresado y Graduado s
establecieron ocho (8) metas de producto y tres (3) metas de gestiiiadoioae da a conocer la
gestion realizada durante el afio 2024:
{1 El dia del egresade conmemor6 mediante 2 eventos realizados, en la sede Bogota se realizé un
desayuno realizado en noviembre 13 de 2024 y Sede Bucaramanga por medio de un Cdctel realizads
en noviembre 20 de 2024. Contamos con la participacion de 66 Egresadidisneismatal y a
participaron personal administrativo y directivo de la institucion.

2024, campus Bogot

|l lusibaEncmentro con egresados
CEC
dlencista - LINICIENCIA

UNICIENCIA ﬂm UNICIENCIA

Fuem®féci na de Egresados
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1 VIl Encuentro Internacional de Unida#geEgresados y Graduados,

En Santander tuvo lugar el VII Encuentro Internacional de Unidades de Egresados y Graduados, que
abordo tematicas sobre el impacto del Egresado de la IES desde distintas perspectivas, los modelos
y metodologias de medicion detonga Egresados y la pertinencia de las bolsas de empleo
universitarias en la insercion laboral de profesionales. El evento fue organizado por la Red Santande
de programas de Egresados y graduados REDSEG junto a la Red Nacional de Comunidades de
Egresadoy Graduados de Colombia RENASEUN. Uniciencia hace parte activa ya con la
Coordinacién Nacional de Egresados que pertenece a dichas redes organizadoras. Las experiencia:
compartidas en el evento permiten que Uniciencia reitere el comproegsimiemicel la

insercidn laboral, y la vinculacion de su Egresados y graduados, garantizando asi un acompafamient
que mejoras en la calidad de vida de sus Egresados.

I lusi6aEvemt os de egresados y graduados

#ColombiaksPasién

VI | Encuentro
B Uncsien s ot

BUCARAMANGA

iConéctate
con el mundo
en el corazdn

de Santander!

Expande tus horizontes
ydisfruta de la calidez
y la hospitalidad

5%}"

SEPTIEMBRE

—~

FuenteOficina de Extension
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71 Asociacion De Egresados

La restauracién de la Asociacion de Egresados que se encontraba cesante, demanda un
acompafamiento estratégico en los procesos de consolidacion y fortalecimiento de la misma,
proporcionando las garantizeneficios asociativos correspondientes. De esta manera, se fortalece

la relacion UniversidBdresado y se promueve la transversalidad en la consecucion de los objetivos
establecidos en el plan de accidn, asegurando asi la coherencia y é&entplielaeetacion de

las metas propuestas.

Para el 2024 mediante comunicacion asertiva se logra el acercamiento con a la junta directiva (Carlo
Augusto Martinez Mendosa, Alvaro Rojas Baron y Gloria Amparo Daza Calvete), se les insta a reactive
su labomsociativa, para ello se brind6 el espacio en el Céctel de Egresados realizado el 20 de
noviembre con el fin de dar a conocer su reactivacion.

1 Herramienta Unica de Egresadesta Herramienta Unica de egresados Uniciencistas se enviaran
a los graduadosrada actualizacion de graduados de los programas que reporte la Institucién y
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de generar agilidad en la informacion
diligenciada por los egresados y que es requerida por la encuesteodel l(@bsealatara la
Educacion OLE y para apoyar el proceso de actualizacion de todos los graduados. Para la vigencic
2024 un total de 111 egresados actualizaron sus datos mediante la herramienta, con previa
convocatoria.

1 Educacion Continuatos procesosle acompafiamiento a los egresados demandan la
implementacién de productos y servicios especializados, tales como cursos de actualizacién,
diplomados, conferencias y congresos, que proporcionan herramientas y competencias esenciales
para potenciar su ingardaboral y competitividad en el mefaaeocatoria Pre Congreso
Tributario, Aduanero y Cambiario dirigido a los egresados de Contaduria Publica realizado 25 Julio d

2024:
|l lusfiyaEvemt os Congreso Tributario
< Egresados Unicien.. @~ S Q
Publicaciones Informacion Mas ~
w=. Egresados Uniciencistas
A Atoncién F\;n*'.nd{)s Conmtaduria Publica
Procongreso Tributario, Aduanero y Cambiario
SINEDIAN-CINEF 2024
Inscripcion
hitps /i Y3V IHew
FuenteOficina de Egresados
oy
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3. Componente de Bienestar Integral

El Bienestar Integral en UNICIENCIA vincula estudiantes, profesores, administrativos y egresados, y hac
referencia a la promocién y el mejoramiento(cuidediidatbde vida y el desarrollo personal, académico

y profesional de todos los miembros de la comunidad académica. Se busca garantizar un ambiente saludab
inclusivo y equitativo que contribuya al crecimiento integral de cada individuo.

Para los estudias, el bienestar universitario integral implica contar con servicios y recursos que apoyen su
proceso de aprendizaje y les brinde apoyo emocional, orientacion académica, asesoramiento vocacione
oportunidades de participacion en actividades aépoeieas y sociales, asi como acceso a servicios de

salud y bienestar mental.

Para los profesores y administrativos, el bienestar universitario integral se relaciona con el ambiente laboral,
equilibrio entre el trabajo y la vida personal, elodesHgsitbnal, el reconocimiento de sus logros y
contribuciones, asi como el acceso a programas de capacitacién y desarrollo personal.

Para los egresados, el bienestar universitario se relaciona con el acompafiamiento de profesionales e
asesorias y oriecitsn psicoldgica, jornadas de promocion de la salud, espacios de formacion en temas
culturales, artisticos y deportivos, servicios de biblioteca.

En resumen, el bienestar universitario integral implica el cuidado y promocién de la salud fisica, emocional
académica de estudiantes profesores y administrativos, creando un entorno propicio para el crecimient
personal y profesional en la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo.

A continuaciése dara a conocer la gestion realizada en el comedientstar Integral en el periodo
2024 por cada una de las lineas que conforman este componente segun lo establecido en el Plan de Desarrc
Institucional ¢ke Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo:

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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3.1. Linea Estratégiddienestar

La linea de Bienesthtuvo un cumplimiento del 1,72% durante el afio 2024 y esté estructurada de la siguiente
manera:

TaHll7faL2nea Estrat®gica Bienestar

i ‘ 0
LINEA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE

ESTRATEGICA LINEA2024

Vuelve ala U

Sistema de permanenciaj

-+ A Flexibilidad
promocién y graduacion ]
AR Curricular
estudiantil
Plan Beca

Bienvenida a la

Centro de experiencia estud
Orgullo

BIENESTAR Uniciencista 1,72%

Expresion cultur
y artistica

Recreacion y

Cuidado y bienestar integral Deporte
comunidad institucional

Salud

Desarrollo
Humano

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324

En el programa denomirgidtema de Permanencia, Promocion y Graduacion Esastidoiitiseon
seis (6) metas de producto y tres (3) metas de resaltidoaeiore da a conocer la gestion realizada
durante el afio 2024 de este programa:

1 En cuanto al programa de Sistema de permanencia, promocion y graduacion estediantil el area
Bienestar obtuvo durante el 2024 una participacion de estudiantes de un 70,8%% en la actividad
denominada Insercién al mundo laboral entre los tres campus Bogota, Bucaramanga y Tunja y
alcanzain 29,2% de participacion en la adieiadinado seg@nido a estudiantes, a
continuaciose presenta de manera gréfica:
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llusiBakoromentaje de participaci-n de |l a Comunidad Acad®mi

% Participacion de la Comunidad en Proyectos del
Sistema de permanencia, promocidon y graduacion

@ Seguimiento a estudiantes @ Insercion al mundo laboral

FuenteBienestar Institucional

1 = Diu; Erasn. b e tee = oradllol £523082% UE | as-ilnSs it vt iU eRiles nsAd e sedlelvesl] 28
tres Campus Bogot §, Bucaramanga y Tunj a:

TaMll8a Acti vidades realizadas del

CAMPUS NOMBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

prr U @ania- ™ ee Sti sd ieanat idle pe@mr r

ACTIVIDAD

I Seguimiento a estudiant®s plantea el seguimiento a estud
que hayan obtenido al menos una asignatura con nota in
donde seran priorizados para el seguimiento quienes
mayor cantidad de asignaturas con dicha calificacion.

9 Insercién al mundo laboralainsercion al mundo laboral g

Bucaramangd Uniciencia te cuid aspecto crucial en el desarrollo profesional de los estudi
Tunja Por tu BienEstar este contexto, la Bolsa de Empleo UNICIENCIA desempe
Bogota Integral 20214 fundamental.

1 Socializacion bolsa de empléa socializacion de la Bols
Empleo UNIENCIA es una iniciativa clave para asegurar
estudiantes y egresados conozcan y aprovechen al m
oportunidades laborales que esta plataforma ofrece.

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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9 Inscripcién hojas de vida en la bolsa de empkednscripcid
de hojas de vida de eantds en la Bolsa de Empleo UNICI
es un proceso esencial que facilita la conexion entre los 4
y potenciales empleadores

1 Webinar bolsa de empleo: Taller deja tu huella construye
marca personala realizacion de este taller vittaaks de Me
es una iniciativa para aprender a destacar y construir u
profesional que le abrira las puertas a los estudiantes e
laboral

1 Fortalecimiento de las habilidades para la permanencia:
o Taller: Espacio vital para el aprendizaje
0 Taller: Técnicas de estudio universitarias
o Taller: La procrastinacién, un espacio -deflaxion
comprension
o Taller: Manejo del tiempo libre

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

@ EHFLmo = elomplec

Destaca con tu

Hoja de Vida

@ s et L

TALLER

TECNICAS 3
DE ESTUDIO - Taller

TALLER
EL ESPACIO
VITAL PARA

UNIVERSITARIAS, ) MANE]O DEL

§ : FACILITANDO § .
EL APRENDIZ ! ELAPRENDIZAE ! 26 TIEMPO LIBRE
2 o teror . Lo l«:'.-o'cx
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Merahwpran s Atrwe Ve i s Ml g

cermsriraresss. () @8 © @ &

SEGUIMIENTO AL
AUSENTISMO Y

DESERCION
2024
UNICIENCIA B

INSTRUMENTO "SEGUIMIENTO AL
RENDIMIENTO ACADEMICO" SEGUNDO
CORTE 20241

IDENTIFICACION DE LOS
DETERMINANTES DE DESERCION,
AUSENTISMO Y NO GRADUACION
OPORTUNA

[

FuenteBienestar Institucional

En cuanto al programa denominado Centro de Experienciss&stidlaatieron seis (3) metas de
producto y dos (2) metas de resultamhtiraciose da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024

de este programa

1 Proyecto Bienvenida a lalha de las metas que se encuentran plasmada en el Plan de Desarrollo
es realizar una jornada de induccién semestral por Campus, el area de Bienestar obtuvo durante e
2024 una participacion de la comunidad instituciorél eleEdprdyecto denominado Bienvenido
ala Uy un 9,6% de participacion en el proyecto Orgullo Uniciencistas como se muestra en el siguient

grafico:
nn
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llusi9akPoroentaje de particimpariiemciea el Progr amas

% Participacion en Proyectos del Programa Centro de
Experiencia Estudiantil 2024

@ BienvenidoalaU @ Orgullo Uniciencista

FuenteBienestar Institucional

Dentro de las actividades que se realizaron para impactar de forma positiva al avance del cumplimient
de esta meta fue la ejecucién del proyecto vive la U primera experiencia, el cual busca brindar acogid
y adptabilidad al entorno universitario a través de las experiencias de bienvenida a los estudiantes de
primer ingreso. Se lleva a cabo una jornada de dos dias en los cuales se orienta al estudiante en
diferentes tematicas, el objetivo principal se dantaecenocer la institucion y a que el estudiante

se sienta adaptado y parte de uniciencia.

Tall9a Acti vi dades reali zadas del programa Centro de
NOMBRE DE LA CANTIDAD DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADE!
CAMPUS ACTIVIDAD ACTIVDADES REALIZADAS
REALIZADAS
Campus i Bienvenida a estudiantes (Re
Bucaramangdg coordinadores de programefesiong
2 Jornadas de de Bienestar Universitario).
Campudunjaj  Vive la U primera Induccién: f Orgullo uniciencista: Interaccion
experiencidorr,\ada egresados con nuevos estudiantes
Campus de Induccion 20241 erfebrero [ Somos Uniciencistas: Encontrar grt
Bogota 20242 en Agosto) [ Caracterizacion y carnetizacion
1 Presentacion de bienestar universit
1 Conozco mi programa:

FuenteBienestar Institucional
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A continuacion, se presenta la evidencia de la Induccién realizada en el Campus de Bucaramanga:

|l lusppaEvVvi dencia de I nducci-n Campus Bogot §
UNICIENCIA & a v |

INDUCCION
ESTUDIANTES

jVive tu primera
experiencia en la U!

UNICIENCIA

Bucaramanga

INDUCCION
ESTUDIANTES

ce
iBienvenidos a la Ul

ta U para o
profesionales __

FuenteBienestar Institucioampus Bucaramanga

A continuacion, se presenta la evidencia de la Induccion realizada en el Campus de Tunja:

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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I'lusf2iakvidencia de Inducci-n Campus Tunj a

FuenteBienestanstitucionaCampusTunja

A continuacion, se presenta la evidencia de la Induccién realizada en el Campus de Bogota:

encia de I nducci - Campus Bogot §

UNICIENCIA

INDUCCION
ESTUDIANTES

FuenteBienestar Institucioampus Bogota

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
Revisg: Luisa Fernanda Serrano Ardil a
Apr oPbh-D. Dani el Hernando Corzo Ar®valo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 2024

1 Proyecto Orgullo Uniciencista
Encuentro con un egresado de cada uno de los programas académicos de UNICIENCIA campus
Bucaramanga, Tunja y Bogota. Para este semestre durante la jornada de induccién se realiza la
invitacion a un egresado que duramtergancion y encuentro con el programa relata su experiencia
con UNICIENCIA y motiva a los estudiantes a que se esfuercen y busquen alcanzar su suefio de se
profesionales. Se entrega un reconocimiento al ser un egresado destacado para el programa.

Recomcimiento semestrdke estudiantes destacados 2024

Durante el 2024, la institucion otorg6 distinciongesa(®sstudiantes con los promedios
académicos mas glerslos tres camphs el primer semestre del afio, los estudiantes reconocidos
fueron

TaliDaLi stado de estludi antes distinguidos 2024
NOMBRE PROGRAMA CAMPUS
Santiago Archila Manrig| Ingenieria de Sisterj  Bucaramanga

Johan Andretty Lozano Sy Disefio de Modag Bogota
Diana Marcela Garcia My Derecho Tunja

En el segundo semestre de 2024, los estudiantes distinguidos fueron:

TalllaLi stadodidet estuuddasnt 2824
Andrés Felipe Rivera Dul Administracién de Empr Bucaramanga
JuliarDavid Rodriguez Fa| Ingenieria de Sistemal Bogota

Ana Viviana Rojas Garg Derecho Tunja
FuenteSecretaria General

En el programa denominado cuidado y bienestar integral a la comunidaeé @sséihle@eadn cuatro
(4) metas de producto y c@airmetas de resultadopatinuaciose da a conocer la gestion realizada
durante el afio 2024 de este programa:

1 El area de bienestar obtuvo la siguiente participacion entre los campus Boggady Buocg@aama
en la realizaciéon de actividades durante el periodo 2024:

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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Il useBakormentaje de participaci-n en Programas de

% Participacion de la Comunidad en Proyectos del
Programa de Cuidado y Bienestar integral 2024

@ Expresion cultural y artistica @ Recreacion y deporte Salud

@ Desarrollo Humano

FuenteBienestar Institucional

Dentro de las actividades gresasizaron para impactar de forma positiva al avance del cumplimiento
de la linea y del programa se encuentran las siguientes:

1 Actividades de Promocién y Prevencion de la Salud

TalkRl2a Acti vidades de Brdmdcip afmpewvenci - de |

CAMPUS NOMBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

1 UNICIENCIA me cuida (Jornada Saludaideljante este progrd
se busca generar espacios de sensibilizacion de tal forma qué
una cultura de la prevencion de la salud en los diferentes asp

B - : sicosociales.
Uniciencia te cuid yp

Bucaramang Por tu BienEstat

Integral 2024 1 Soy mas de lo que ves (#Inclusion UNICIENCE3¥rRe! progran|

se busca generar espacios de inclusldnicenci@nfocadas e
visibilizar las minorias y las poblaciones vulnerables. Asi co
fomentar y socializar las rutas, protocolo de atencién para pr
violencia de género e §idfu

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

n o
Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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UNICIENCIA

Jornada Saludable
UNICIENCISTA

Autaculidado y cuidodo del otro
BUCARAMANGA

|

&

UNICIENCIA

LE APUESTA A LA DIVERSIDAD DE GENERO

" o
Jueves 7marzo 2024 mig %ﬂ

£:00 pm - =
[li328Y

NOMBRE DE

CAMPUS ACTIVIDAD

Uniciencia te cuid

W27 | Soy mis de ko Gue ves: Uniclencia ko spuests &

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada de la Salu@desde el programa Uniciencia te cuida.
BienEstar Integral, con la experiencia de jornada de la salud
espacio de sensibilizacién frente al cuidado de la salud, se bu
una cultura de la prevencion de la salud en los dipesritesfisic(
y psicosociales, generando habitos de vida saludable.
Celebrar el poder de ser mujer (NOSOTERASJianza con la ma
Nosotras se establece un espacio en la institucion para
importancia del cuidado del cuerpo, la higneney ilatisalud sexua
reproductiva.

Uso responsable del maquillaje (NailEn)alianza con la mared

Bucaramang Por tu BienEstar Ve ] X
Integral20242 maquillajedilen, se genera un espacio educativo que busca fq
cuidado de la piel, y fomentar conciencia sobre el uso c
magquillaje
Charla consumo legal, programa anti contrab&@@aloel apoyo d
programa anticontrabando de la Gobernacion de Santander
cabo la charla de sensibilizacién sobre la legalidad y
responsable de alcohol.
Charla: prevencion de enfermedades de transmision SEStes
espacio busca generar conciencia sobre el cuidado del cy
prevenir enfermedades de transmision sexual.
pn
Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

LI‘NIL’II.Y.\(!,:\

[ 14

Jornada
Saludable

portu BienEstar integra!

SEPTIEMBRE
19y 20

Nos visitara para

"Sensibilizacion
sobre Cultura.
'Legalidad y Consumo

Responsable”™

Viernes 21 septiembre
6:30 pm / Coliseo Sede A
BUCARAMANGA

.......

visita a UNICIENCIA

L

Contenido educativo creado para fomentar
la sobre el uso d
maquillaje

Jueves 14
de noviembre do 2024
900 am a 6:00 pm

Sede A - Central Park

DESCRIPCIGDE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE

ACTIVIDAD

1 Uniciencia me cuida, autocuidado y cuidado del fmrpnadd
realizada el dia 23 de marzo de 2024, se desarroll6 con el fin
estrategias de prevencion de enfermedades y situamegedreat

a la salud fisica y salud mental de la comunidad Uniciencista.
Jornada saludabl

Tunja IS 1 Prevencion de acoso callejeRealizada por la Secretaria de la
Uniciencista 2024 .
(enlace de juventudes).
1 Estrategia 40 segundg@Bnea de atencién emocional profesig
prevencion de cluttas suicidas.
9 Orientacion para familias como entornos protectores.
p ™M
Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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T Espacio virtual o0Conmemor ac
que veseste evento se desarroll6 como preambulo a la celeb
dia de la mujer.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

UNICIENCIA

Jornada Saludable
UNICIENCISTA
Aulo(‘u»dm?{!,;;;\:a\?a

NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 Jornada Saludahlse llevo a cabo el dia 21 de septiembre de 2
la participacion de entidades e instituciones aliadas, para |
psicoeducacién entorno a la prevencién de la enfermedad y p
habitos saludables, entre ellas se encuentran: Optica Nueva \
Santiago de Tunja, Patrulla Parpura y Secretaria de la Mujer.

1 Conmemoracion del dia internacional de la vialenntra la muje

9 Dia mundial contra el suicidio, actividad presencial.

I Hablar Sana, la importancia de gestionar las emociones

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Jornada saludabl
Tunja Uniciencist2024
2

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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UNICIENCIA

VIOLENTOMETRO Bomsw
nstitucional

‘ )
UNICIENCIA ﬁ'
HablarsanE Sud

La importencia de
gestionar los emociones

DIA MUNDIAL
P ION
DIO

HABLAR SANA
Por tu BienEstar Integral

UNICIENCIA

I i':‘J o
O‘Qn,

Lo wpoviacia dh gaglisoar lag empcaanny

Jornada
HABLAR SANA

Saludable

por (i BienEstar ntegro/

SABADO 21
SEPTIEMBRE

J=¢scaae

NOMBRE DE

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CAMPUS

1 Soy mas de lo que ves (#Inclusion UNICIENC{SIM¢| prograr
soy mas de lo que ves se busca generar espacios de in
uniciencia enfocadas en visibilizar las minorias y las p
vulnerables.

Webinar Uniciencia &puesta a la diversidad géndtste evento {
realizé el dia 7 de marzo de forma institucional.

Trabajo articulado con la facultad de Artes para el Esdkgpierta t
clown, entre risas y terapias, este taller permite con la
universitaria geae un espacio en alianza con el programa
busca conectar con las emociones y entre risa , dar a (
importancia de la salud mental en la vida del ser humano.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Jornada saludablf |
Uniciencist2024

1 1

Bogota

p o
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NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DEA@TIVIDAD

9 Uniciencia te cuida (Jornada saludalilep este programa se by
promover habitos saludables en la salud integral, asi mismo,
de enfermedades.

1 Webinar Charla: Prevenciéredéermedades de transmision sex

Pausa activa: Cuidado de la voz y técnicas de respiracion

1 Mente sana por tu Bienestar Integral

0 Webinar: Hablar sana: La importancia de gest
emociones

wiios | omis T S ST BB e e

Uniciencist20242 ;

1 Soy més de lo que ves (#Inclusion UNICIENCCg! progran
soy mas de lo que ves se busca generar espacios de in
uniciencia enfocadas en visibilizar las minorias y las p
vulnerables.

o Charla prevencion devlolencia contra la mujer
enfoque de género

o Campafa dia internacional de la eliminacién de g
contra la mujer.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

=
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UNICIENCIA oID CBIS =5

[ 14

Jornada
Saludable

portu BienEstar Integral
SEPTIEMBRE
19y20

FuenteBienestar Institucional

1 Actividades Artistico Culturaléscontinuacioae presentan las actividades artisticas y
culturales ejecutadas durante la vigencia 2024 en los campus Bogot4, Bucaramanga y Tunja:

Talkl3a Actividades Art2stico Cultural por Campus

CAMPUS NOMBRE DE DESCRIPCION DE L&TAVIDAD

ACTIVIDAD

1 Grupos representativos:
o Tamboras
o Banda Rock
o Estudiantina
o Orquesta

o Danzas
Participaciones 9 Taller Libres:
Bucaramang Expresiones Artistic| o CineenlaU
Culturales o Entre amigaz

1 Vivamos el arte:
o Taller de dibujo
o Taller de pintura
o Cierre cultural
1 Muestra cultural (Semana Uniciencigta)el marco de
semana uniciencista cuyo propdsito es fomentar la

pp
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integral, el arraigo cultural, la identidad universita
construccion en comunidad.

1 Espacio literario con permisito dijo Monchin la
presentacion de Esteban Valdez, hijo de Don Ramén
Chavo del 8 se realiza un espacio literario para presen
y promover la lectura.

M Presentacion celebracion dia del Administrador
Empresasse conto con la participacion deutfiaggina,
gue fue una serenata para todos los estudiantes, d
administrativos administradores de empresa.

1 Presentacion celebracién dia del Egres@dazonté con
participacion de la estudiantina, ya que fue un Céctel
los egresadale Uniciencia.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA
CULTURA -2024-1

Lunes Moartes Miércoles
* OROUESTA * BANDA DE ROCX

- DANZAS

Catrer

Jueves
* TALLER DIBUO0 * TALLER PINTURA * ESTUDIANTINA + DANZAS

Coines Cotas

MQESTA DE v UNICIENCIA

CINE -

TALENTOS
OCULTOS

Martes 30 de abril
7:00 pm
Saldn 301 -Torre 4
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UNICIENCIA

Cierre Cultural i
e e e Convocatoria de Tal/eres
oo A y Grupos Representativos
Dintrute det talents UNICIRNCIBTA 30 8
y Bienestor Universitario
* Exposicion de dibujo s tofieves
o 14 ) 18 co 1 4

P - ' et UNICIENCIA

Exposicion de Dibujo » escocce
Aves y Flores 2024-2 . Presentacién del Libro: ‘
Descubre la creatividad. talento . 3 =
esliiantas Uniciencistas. : \ “Con permisito
| ) dijo Monchito”™

Hasta el 30 de noviembre
Lugar: Central Park

UNICIENCIA

NOMBRE DE %
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 La U esta de cin&sta actividad se desarroll6 en el md
la conmemoracigel dia nacional de memoria y solidarig

Participaciones B .
P las victimas del conflicto armado.

Tunja Expresiones Artistici ) e
Culturales 1 Webinar:Resiliencia como elemento fundamental p
construccion de cultura de P&z llevé a cabo el dia 24
mayor a las 6:00 p.m.
pT
Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
Revisg: Luisa Fernanda Serrano Ardil a

Apr oPbh-D. Dani el Hernando Corzo Ar®valo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 2024

T La U est§8 de coriomtaje qu® expliod
resume la historia del conflicto armado en Colombia,
vision juridica.

1 Concurso de fotografia:Socialusivo al reconocimientd
nuestros territorios fADe
kit de la UniStore

1 Concurso de antifaces y masca@m la participacion d
comunidad Uniciencista, se realiz6 en el marco de |
Uniciencista. Cont6 con premiacion en efectivo.

1 Concurso de disfraceson la participacion de la comu
Uniciencista, se realizélenarco de la Semana Unicien
Conté con premiacién en efectivo

1 Concurso de Oratoriaon la participacion de la comu
Uniciencista, se realizd en el marco de la Semana Ur
Conté con la premiacién de descuento en el valor deal;
para 202%.

1 Concurso de poesiaon la participacién de la comu
Uniciencista, se realizd en el marco de la Semana Ur
Conté con premiacién de descuento en el valor de la
para 202%

T Concurso de tcad la partioigan decld
comunidad Uniciencista, se realizé en el marco de |
Uniciencista. Conté con premiacién de descuento en
la matricula para 2425

1 Presentacién de danza modeawién realizada en el m
de la Semana Uniciencista, coniticidin de la Fundag
Sociocultural Brajula.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

L@ estioe "s - A
C .

BINE UNICIENCIA

Culpa Compartida

WEBINAR

RESILIENCIA COMO ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA

LA CONSTRUCCION

DE CULTURA DE PAZ

%
Invitada:
Dra. Andrea Torres Estepa

[E55 & ]

py
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LA @D ESTA DE

CINE

Cortometraje

NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 Talleres libres
Participaciones o Taller de guitarra, canto, piano yrgusgical
Bogota Expresiones Artistici o Concurso de talentos
Culturales o Festival de la cancién
0 Presentaciones musicales

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

@ 3. V‘\.
FESTIVAL DE LA CANCION TALLER DE CANTO

p ¢
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. B Sl
CHARLA CUIDADO DE LA VOZ

a

7.

CONCURSO DE CANTO EVEN MUSICAL

FuenteBienestar Institucional

1 Actividades de Desarrollo Humakecontinuaciése presentan las actividades ejecutadas durante
la vigencia 2024 en los campus Bogota, Bucaramanga y Tunja.

Talkl4a Acti vidades de Desarroll o Humano por Campus

CAMPUS NOMBRE D DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

1 Promoviendo competencias para la vida
0 Socializacién de las competencias blandas.
o0 Conmemoracion del dia internacional de la mujer.

Desarrollo

T UNICIENCIA con sentido social
Bucaramangy Humano

0 Autorizacion recoleccion de tapas plasticas fundacion
0 Cuidado detedio ambiente.

I Familia y Educacién
0 Webinar familias como escuelas de paz

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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UINICIENCIA
BUCARAMANGA

- iUniciencia« @« «
con Sentido Social!

Anors %0mos punto Butonzods de o
Fundocion Sanar (rr 5 recoleceion
pldaticos.

Progrémate! e
L UNKENCIA
Lunes 6 de mayo

; ’ . . I\
del 2024 / 1 gl o it ~ IPRENDIENDO A GESTIONAR 105
Hora: 7:00 p. m. s w8 - | CONFLICTOS FAMILIRES,

[
_aw
vésnteen

v )-OE‘ o

NOMBRE D

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 Socializaciones técnicas de estudiealizada con estudiandes
primer ingreso, como una estrategia para brindar algunas o
que resulten Utiles para el inicio de su etapa académmisaudiant
de Uniciencia.

1 Conmemoracion dia de la tierem el marco de las emerger
climéticas por el fendnagimifio y fendmeno de la nifia y en fun
promover buenas practicas desde las acciones cotidianas par

. Desarrollo del medio ambiente y del planeta tierra como casa comdn d

hupa Humano vivos, se gestiond con la empresa VEOLIA AGUAS DE TUNJ

I Conmemordédn dia de la mujeA través de una cartelera gig
plasmé en una parte algunas mujeres colombianas destaca
mundial y en diferentes ramas.

I Familias como escuelas de pezuna estrategia dénde se gesti
vinculacion de Uniciencia aFuadacion Universitaria Juar
Castellanos.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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UNICIENCIA v il
WEBINAR WEBINAR
Ahorro de agua y energia R £ciivo 0 Roder e N0 Exouit: Acevo
E5ubong ikl 0 10 st ch ot e wergiad ! iProgrématel
e e e I
NT DG NT Lunes 8 de abxil del 'en 1 Lunes 22 do abri
¢Como dismimar el conumo r B v -

de evergia? 2024 [ ¥V LA g del 2024

Hora: 7.00 p.m

El agua que tendras mafiana,
depende de la que ahorres hoy

CAMPUS NOMBRE D DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

T Actividad ambi ent alEn éstehcaentry
busca generar en iombros de la comunidad uniciencista un
de crecimiento personal, conocimiento de si mismo. Y
creatividad generar conexion con la naturaleza.

Desarrollo

Bogota Humano I Webinar Familias como Escuela de étazonjunto con el cam
Bucaramanga y Tunja Fantagugacion

1 Webinar taller palabras que transformidabilidades asertivas
espacio que busca dar orientacion y herramientas sobre la
comunicarse efectivamente y de manera respetuosa erf
situaciones que se presentan en la vida cotidiana.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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- UNICIENCIA - UNICIENCIA =
#AulaVivaComunitaria Agenda: UNICIENCIA ||
Un rUNANT 10:00 e Apertins | \
.‘i{g @ 12:00 pw. Y:?:;\:Tf":::“::?:*" spocic de DAPREHDIENDO “ GESTION“R Los

CONFLICTOS FAMILIARES.

PRESENTA: P5. ENNY CAROLNA
4 GUIMAN CORREDOR

1 B

UNICIENCIA

{Progrémate! ? I"l'E we
P 5 qui
. asEumada

rtivas

ocive G204 Gt

\
-

Hora: 7:00 p. m.
. Vierness
o

N

L

§ et A o

[ RENE
202
Talkl5act i

CAMPUS

FuenteBienestar Institucional

reaci - Ac gntDiepwmagieesegnt an | as actividades e
4 en | os campus Bogot8, Bucaramanga y Tunj
vi dades de Recreaci - Deport e Campus

NOMBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

1 Grupos representativos
o Futsal
o Voleibol
o Baloncesto

Recreacion y 1 Muévete con UNICIENCIA
Bucaramang: Deporte o Taller de Crossfit
o Pausas activas
9 Desarrolldu destreza
o Talleres libres (tenis de mesa, ajedrez, rana)
0 Torneo interno futsala
0 Torneo interno voleibol
co
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o Torneo interno tenis de mesa
o Torneo interno baloncesto
0 Reto Crossfit

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA
DEPORTES -2024-1

Lugar: Coliseo sade A

Martes Miérecoles
<FUTSAL

Viernes Sdbodo
+voLEIsoL

<FUTSAL

UNICIENCIA :
UNICIENCIA

TORNEO RELAMPAGO 3 ! TORNEO RELAMPAGO

Nenis de Meﬁa A E diri Balonce4$to

X4 { ] \=
_f /‘j« .,
&/

NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DEA®TIVIDAD

I Sal de la RutingTorneorelampago de rana en pareja
desarrollado el 31 de agosto de 2024, con fines recreati
comunidad Uniciencista.

I Salde la Ruting®oncursaelampago tiro al blanco en parejz
desarrollado el 31 de agosto de 2024, con fines recreati

: Recreacion y comunidad Uniciencista.
Tunja Deporte

1 Rally Recreo deportivo en pare@sual contd con 5 estaci
recreativas y deportivas en el marco de la Semana Unici

1 Encuentros sincronicos de adfi@d fisica:los cuales s
llevaban a cabo con el apoyo del docente de deportes dg
Bienestar para los tres campus.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

cn
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B' 2 : —_— UNICIENCIA
UNICIENCIA

Torneo relampaogo _do TORNEO RELAMPAGO
Rana en parejas ®iro al Blanco
Porticipo y gono en parejas

Iparflcipa
yganal
FANCO para horas de
Blenestar

Vafido para hores del componente
de Bienestor Unlversitarie

NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 Grupos representativogoleibol
1 Muévete con Uniciencia:

Recreacion y o Entrenamiento funcional adaptado al deporte
Bogota Deporte o Taekwondo
0 Recreo deportivo
0 Torneo de Voleibol
0 Torneo de tenis de mesa

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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FuenteBienestar Institucional
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4. Componente de Buena Gobernanza

En UNICIENCIA, reconocemos la importancia de promover una gobernanza efectiva y transparente, basada
principios éticos y buenas practaasohprometemos a implementar acciones concretenaana

fortalecer nuestra gobernanza institucional, con el objetivo de garantizar la integridad, la responsabilidad y
cumplimiento de nuestros compromisos como institucion educativa y colocando en el centro de nuestra
motivaciones los actores dekpo educativo: estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo y
directivo.

Revisaremos y actualizaremos nuestros estatutos, reglamentos, y politicas internas para reflejar los mas alt
estandares de gobernanza; implementaremos mecanisamaaeuan la transparencia en nuestra gestion
institucional, como la divulgacion de inforebeciédne; fomentaremos una cultura de ética y valores en toda

la comunidad universitaria. Implementaremos programas de capacitacion y sensilitigaaridmsiabre |

de la integridad académica, la honestidad, el respeto y la responsabilidad.

Asimismo, implementaremos un sistema de supervision y monitoreo efectivo para evaluar regularmente nues
gobernanza institucional y detectar posibles areas.de mejor

Estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestra gobernanza institucional y la construccion de ui
institucion universitaria responsable, transparente y comprometida con la excelencia académica. A través
estas acciones, trabajaremos en oqrawatgenerar un entorno de confianza y asegurar el cumplimiento de
nuestros principios y valores en beneficio de nuestra comunidad universitaria.

Acontinuaciése dara a conocer la gestion realizada en el componente de Buena Gobernanza en el periodo
24 por cada una de las lineas que conforman este componente segun lo establecido en el Plan de Desarro
Institucional ¢ke Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo:

cy
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4. L2nea Estrat®gica ISostienmudbdi dmalad y Desarro
La | 2nea estrat®gica de Sostenibdeél dad7§%wDesrmaamnbd
affo V2% estructurada de | a siguiente maner a:

Desarroll o
%CUMPLIMIENTO |

TalRlbal2nea Estrat®gi tasSostuenbhnal i dad

LINEA ESTRATEGIC PROGRAMA PROYECTO

LA LINEA 2024

Laboratorios en ¢
Campus
Bucaramanga

Laboratorios que impa

e .. .| Laboratorios en ¢
la actividad académid

Campus Bogota

Laboratorios en €
Campus Tunja

SOSTENIBILIDAD Y g Sl
DESARROLLO 3,78%

INSTITUCIONAL campus
Bucaramanga

Modernizacion de
infraestructura fisica Modernizacién
tecnol@gica institucior]  campus Tunja

Modernizacion
campus Bogota

Sistemas de informac Informacion
institucional ACCURATE

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324

En cuanto al programa denominado Laboratorios que impactan la actividadsiabtifmieican tiE
metas de producto y tres (3) metas de rescahatiopaciéee da a conocer la gestion realizada durante
el aflo 2024 de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

1 En las metas planteadas se encuentra el crear nuevos laboratorios adecuados en cada uno de los
campus es por esto que a continuacion searelasiamances obtenidos en 2024:

c ¢
Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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TakRl7a Nuevos Laboratorios or campus

DESCRIPCION DE ACTIVIDA
CAMPUS REALIZADAS EVIDENCIA

Se ha creado 1 laboratorio d
Bucaramang Arquitectura y Telematica, ubic
en el segundo pisdadorre 3

Se ha creado 1 laboratorio de ti
Bogota para ropa en el campus Bogg
durante el afio 2024.

Fue®fecina de I nfraestructur a

En cuanto al programa denominado Modernizacion de infraestructura fisica y tecnoldggca institucional
establecieron seis (6) metas de producto y tres (3) metas de cestihadojGse da a conocer la
gestion realizada durante el afio 2024 de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

1 Respecto a las aulas DTI en los tres Campus l&s S@gidantes avances:

TaklBa Canti dad de Aul as DTI por Campus

TIPO DE .
CAMPUS AUCI)_A DESCRIPCION DEL AULA AVANCES
Cada aula esta equipada con: Actualmente contamd
Bucaramang
con 14 aulas DTI
9 Televisores de entre 50 y 70 pulgadas (s I
Tuma | iapri | 8rea desaEn. i
I Computadores con puerto USB y puerto E RS
para conexion a internet. ]
Bogota 1 Camaras 4K Logitech Brio Ultra, integrad PiSPonemos de 3 aul
micréfonos. DTI.
TN
Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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1 Micréfonos inalambricos, que incluyen ur
cargadora y vienen en pares (dos micro6fo
caja).

1 Punto de reddieado para la conexién a inte

1 Cableado necesario, adecuadamente in
para el correcto funcionamiento de los equij

EVIDENCIA

Campus Bucaramanga

Campus Bogota

FuenteCoordinacion de Sistema

1 Asmismola Institucién le apuesta a contar con aula adecuados es por esto que a continuacion se
relacionan los avances obtenidos durante el 2024 en cada Campus respecto a las adecuaciones de
infraestructura y Tecnologia:

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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de | as Aul as Campus

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

TakRIadecuaci ones

CAMPUS

EVIDENCIA

Infraestructura:

Creacion de un auditorio mayor, utilizado para clases de especializacion.
Adecuacion del auditorio menor, para claspsaiglizacion.

Adecuacion de la biblioteca en la sede D.

Creacion de la sala de audiencia virtual.

Adecuacion de la sala de audiencia presencial.

R e R | ]

Bucaramang
Tecnolégica:

1 Adecuacion de salones para modalidad DTI, incluyendo la instalacion de §
camaas y 5 micr6fonos inaldambricos nuevos.
Asignacion de 5 computadores a estos salones para mejorar el soporte tecn

EVIDENCIA

CAMPUS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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Tecnolégica:
1 Modernizacion de la sala de sistemas 2.

1 Instalacion de 2 televisores en la sede, especificamente en el taller de patrof
salén 402.

Bogota

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

CAMPUS EVIDENCIA

Infraestructura fisica y tecnologica:

f Creacion del consultorio jurmiocel fin de brindar un espacio adecuadd
formacion practica de los estudiantes.

1 Entrega de 5 equipos de cémputo para mejorar el acceso a la tecnol
las actividades académicas y administrativas de los docentes del cons

f Habilitacién y adecuacion de salones de clase, conforme a las
especificas de los programas académicos, optimizando el ambiente d

Tunja

EVIDENCIA

Proyeog: :Jose Luis Osorio Infante
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FuenteCoordinacién de Talento Humano

En cuanto al programa denominado Sistemas de informacionsiesttabilecaron siete (7) metas de
producto y una (1) metas de resultanhdiraiaciose da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024
de este programa de acuerdo a las esédblecidas:

1 UNICIENCIA establecié una actualizacién del Sistema Integrado de Gestion Académica que permit:
atender de manera satisfactoria las necesidades actuales de sus clientes internos y externos, esta
actualizacién permite optimizar maathadades operativas.

Al momento se cuenta con la configuracion y parametrizacion de todos los perfiles en un 90%, se esta
haciendo ajustes especificos en cada uno de ellos. Por otra parte, en cuanto a los nuevos modulos s
encuentran en fase de psuebeael ambiente para tal proposito, el avance de ellos se estima en un
70%.

|l usPAdaBlctmal i zaci -n Sistema de I nformaci - n

fuvoexan uvceai e

3 y
76 UNICIENCIA APLICACION EN MODO DE PRUEBAS Sg UNICIENCIA APLICACION EN MODO DE PRUEBAS

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
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FuenteCoordinacion de Sistemas de Informacién

1 Asimismda Institucion se plante6 la meta de realizar 1 actualizacién del sistema de consultorio
Juridico, eontinuaciose detalla el avance logrado:

o Contexto de las actualizacionkeas actualizaciones realizadas a esta plataforma durante
el afio 2024 obedecen a requerimientos especificos documentados por el Consultorio
Juridico, quienes identificaron mejoras necesarias para optimizar el sistema.

o Gestion del proyectdos requerimigs se llevaron a cabo por dos estudiantes de
Ingenieria de Sistemas como parte de su proyecto de grado.

o Etapas del proyectdl proyecto tiene las siguientes etapas

o Levantamiento de requerimientdsis requerimientos fueron levantados y
documentadoseditamente por el Consultorio Juridico.

o Desarrollo e implementacidnos estudiantes se encargaron de realizar las
actualizaciones en la plataforma. Estas se implementaron y se encuentran
completamente funcionales, estando ya en producciéon desdérsu conclus

o Revisién y validacioil Consultorio Juridico realizd la verificacion de los cambios
y confirmé su funcionalidad.

o Entrega de documentacidhctualmente, el proyecto se encuentra en la etapa
final, pendiente Unicamente de la entrega de la ddoufoem@icpor parte de
los estudiantes, la cual también es requisito para su grado.

o Estado actuallLas actualizaciones han sido implementadas y el sistema esta en
funcionamiento con los cambios requeridos. Nos encontramos en una etapa final enfocada
en laentrega y consolidacion de la documentacion correspondiente.

1 Por otra parte, UNICIENCIA se plante6 la meta de implementar una INTRANET, en su plan de
desarrollo Institucional establecié la importancia de la disponibilidad de la informaa@édn en términos d
calidad de datos. En corresponsabilidad con la coordinacion de Catidadiragessténa
INTRANET que permita a nuestros colaboradores acceder a documentos, formatos, estadisticas, entr
otros; de una manera centralizada y controlada con permisos administrativos de lectura y escritura
acorde a los perfiles desempefiados en nuestra IES.
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1 Durante el afio 2024, Biblioteca Uniciencia, hoy Centro de Recursos Académicos Para el Aprendizaj
y la Investigacion CRAI ha realizadddatsigestion:

o Capacitacionesy adquisiciones, se logré contratar V|lex, Digitalia e inglés en 100 dias, nuevas
bases de datos, de las que se han realizado mas de 20 capacitaciones con mas de 600
usuarios conectados.

Ilusebabigintalia y V[LEX

digitalia

HISPANICA

digitalia

Al

o Se dio apertura en la sede D en Bucaramanga a un nuevo espacio para la biblioteca.
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| lusP7aBibini oteca Campus Bucaramanga

o Se crearon nuevos formatatitmilos pre graduales y trabajos de grado donde mas de
120, ya estén listos para ser cargados en el repositorio institucional.
Actualmente se encuentran actualizando a profundidad nuestro sistema de Biblioteca fisico.
o Este afio lograron realizar digpirdpsctos pilotos como una Ventana a un Nuevo Mundo,
y eventos publicos de presentaciones de autores y exposiciones de artistas que enriquecen
el potencial cultural.

4. 22 nea Estrat ®gica Gobernabilidad

La linea de Gobernabilidad obtusomplimiento del 1,82% durante el afes@2dnformada de la
siguiente manera:

TaBlDalL2nea Estrat®gica Gobernabilidad

LINEA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE

ESTRATEGICA LINEA 2024

Actualizada

) Uniciencia Multicamy
Organizacion

et en Operacion
GOBERNABILIDA UEMLIAL R 1,82%

Aliados estratégico: Marco Normativo
articulados Adecuado

FuentePlan de Desarrollo Institucional2®324

En cuanto al programa denomiwdalizada Organizacion Instituse@sahblecieron trg metas de
producto y uifd) meta de resultadopatinuaciése da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024
de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

1 Mediante el Plan de Desarrollo Institucional, se plantearon como metas realizar un estudio de reform.
organizacional y una actualizacion del manual de funciones, en 2024 se logré presentar ante el conse;

Proyéenog::Jose Luis Osorio Infante
Revil :1g9: Lui sa Fernanda Serrano Ardil a
Apr oPbh-D. Dani el Hernando Corzo Ar®valo






