2! UNICIENCIA

¢ Corporacién Universitaria
i de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION No. 003 de! 19 de enero do 2018

Por la cual se establece la escala salarial para el personal docente de la CORPORACIGN
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARRGLLO “UNICIENCIA” para el afio 2018.

EL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, en uso de sus atribucionss legales y
estatutarias, y . _

CONSIDERANDO:
Que el presupuesto general para el afio 2018 de la extension Bucaramanga fue aprobado
i en Asamblea General de Miembros de UNICIENCIA, como consta en Acta No. 057, de
' fecha 30 de noviembre de 2017.

Que con base en el presupuesto aprobado y atendiendo factores como el reconocimiento
a la labor docente y la prestacién del servicio educativo con calidad.

Que teniendo en cuenta Jo estipulado en los arffculos 25 Y 26 del Acuerdo No, 004 de

diclembre 05 de 2012 o Estatuto Docente, los cuales establecen la clasificacion docente
segtin la carga académica asignada.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se eslablecen a nivel general los siguientes criterios para
determinar el nivel de remuneracién salarial del personal docente de UNICIENCIA,
extension Bucaramanga, acorde 3 las disposiciones vigentes establecidas por el escalafén
determinado por el estatuto docente:

+ Nivel de titulacion profesional.
Experiencia académica.
Experiencia profesional,
Experiencia en investigacién.
Publicaciones.

* & o @»

ARTICULO SEGUNDO: Fijar la'sigulente tabla de remuneracién para docentes, modalldad

Hora Catedra;
HORA CATEDRA
CATEGORIA1 | Qulen obtiene ef titulo en Doctorado. $38.100
CATEGORIA 2 | Quien obtiene €l titulo en Maestria. $37_1 00
CATEGORIA 3 | Quien obtiene el titulo profesional y/o Especializacion. $35.500

ARTICULO TERCERO: Se fija la siguiente tabla de salario mensual aplicable al afic 2018

para los docentes modalidad Tiempo Completo vy Medio lismpo, de 1os programas de
pregrado de Unigiencia - Extensién Bucaramanga:
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TIPO CONTRATO REQUISITOS CATEGORIA DOCENTE | Afio 2018

MEDIO TIEMPO (Prof. yio Esp.) | Titulo Universitario. Especializaciones. $1.177.000

MEDIO TIEMPO (Masestria) Titulo profesional con Maestria. $1.455.000
MEDIO T!EMPO (Daoctorado) Titulo profesional con Doctorado. $1.684.000
TIEMPO COMPLETO Titulo Universitario. Especializaciones. |$2.172.000
TIEMPO COMPLETO 20% (+) | Titulo Universitario con Maestria $2.632.000
TIEMPO COMPLETO 40% (+) | Titulo Universitario con Doctorado. $3.100.000

ARTICULO CUARTO: Los docentes de Tiempo Completo tendran una jornada laboral de
Cuarenta (40) horas semanales v los docentes de Medio Tlempo Veinte (20) horas
semanales de servicio a UNICIENCIA, segun lo preceptuado en ef Art. 26 del Estatuto
Docente vigente.
PARAGRAFO 1: Cuando sea requerido, segtin necesidades de! servicio, se Incluirdn dentro
de la carga académica de los docentes, horas de dedicacién a la orientacion de cursos en
los distintos programas académicos y asesorias en proyectos de grado y de investigacién.
PARAGRAFO 2: Los docentes de Tiempo Completo del programa de Derecho tendrén
incluidos dentro de su carga académica los examenes preparatorios, los cuales deberan
aplicar, sin que ello implique remuneracién adicional de ninguna fndole,
PARAGRAFO 3: Los docentes vinculadas con contrato a {érmino indefinido a UNICIENCIA
— extension Bucaramanga, durante los periodos de vacaciones, deberén permanecer en la
Institucién y tendran un plan de trabajo Intersemestral especifico, que no generara
remuneracion adicional alguna; segun lo estipulado en e artfculo quinto de la presente
resofucion, el cual incluird actividades académicas y de extensién como cursos
vacaclonales, capacitaciones, apoyo a funciones de docencla, tutorias, investigacion y
_ demas tareas que por necesidad del servicio determine Ia institucion, previa programacién
(3 de la Subdireccién Académica, Decanaturas o Direcciones de cada Programa, quienes se
encargaran del confrof respectivo, sin perjuicio del que realice en este mismo sentido el
departamento de Talento Humano. :
PARAGRAFO 4: Para desarrollar proyectos de investigacion, sélo se podran establecer
hasta un maximo de Veinte {(20) horas semanales por proyecto. La asignacion del tiempo,
debe ser autorizada por el Director de CISE y aprobada a su vez por el Rector, previa
presentacion y aprobacién de cada proyecto por parte del Comité de Investigaciones de
UNICIENCIA. La Direccién de CISE estara a cargo del seguimiento a los proyectos, de
acuerdo a los tiempos asignados para dichos fines y al compromiso sobre entrega de
praductos de generacion de nuevo conosimiento, desarrollo tecnoldgico e innovagcion.
PARAGRAFO &: Cuando sea pertinente la contratacién de un docente para desarroliar un
proyecto de Investigacion especifico, ia remuneracion corresponderé a las categorias
establecidas en la presente resolucin y requerira adicionalmente el visto bueno del Rector.

ARTICULO QUINTO: Los docentes vinculados con contrato a término indefinido, tendran
entre sus funciones prioritarias, el desarrollo de Ia investigacion Institucional. Los Decanos,
Directores de Programa vy el Diractor del CISE, garantizardn que cada semestre, estos
docentes presenten resultados de las actividades realizades. La asignacion de
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responsabllidades académicas serd de minimo velnte (20) horas semanales dedicadas
exclusivamente a investigaclén, el nimero de horas restante, debera ser distribuido entre
docencia directa, acompaniamiento de esludiantes, preparacién de clases, liderazgo de
grupos de investigacién y coordinacion de semilleros, las cuales seran tomadas del total de
cuarertta (40) horas semanales, Adicionalmente, podran participar en actividades de
extension que hayan sido previamente definidas y concertadas con las decanaturas y
direcciones ds programa.

PARAGRAFO: Durante el periodo de receso académico de los estudiantes, las horas
destinadas a docencia, acompafiamiento y atencion a estudiantes y preparacién de clases,
seran destinadas al desarrollo de funciones administrativas. La asignacion de dichas
funciones, estara a cargo de Ia subdireccién academica, de la direcclon del CISE, junto con
la coordinacién de talento humano Instituctonal, con base en solicitudes presentadas por
los decanos o directores de prograina.

{ ARTICULO SEXTO: Enlos perlodos intersemestrales, los docentes con vinculacién laboral
a término indefinido, bajo la modalidad de Tiempo Completo deberan permanecer en la
Institucién en una jornada laboral equivalente a Qcho (08} horas diartas; por ofra parte,
qulenes tengan dedicacion de Medio Tiempo deberdn permanecer Cuatro (04) horas
diarias, segln programacion Institucional.
PARAGRAFO: Se enlendera que las horas laborales de que habla el presente artfeulo,
equivalen a sesenta (80) minutos cada una,

ARTICULO SEPTIMO: En caso que por necesidad prioritaria de! servicio (inicamente) se
requiera cubrir horas de docencia adicionales a la carga académica de un profesor Tiempo
Completo o Medio Tiempo, que no puedan ser suplidas de ofra manera, éstas se
remtneraran como horas extras de acuerdo a la legislacion laboral vigente y no podran ser
superiores & Diez {10) horas semanales. Estas horas deberan ser autorizadas por el Reclor
0 el Subdirsctor Académico, previa propuesta del Decano, Director del Programa o
Coordinador respactivo.

ARTICULD OCTAVO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las demés disposiciones anteriores que le sean conlrarias,

DIEG Nnﬁ OTERO PRADA
Rector

UNICIENCIA

Calle 72 No. 20-40 - PBX: (57)(1) 393 04 44 - www.uniclencia.edu.co - Bogota, D.C, - Colombia
Personerfa Juridica Resalucion 020/95 Minlsterio de Educacidn Naclonal Nit. 830.018.780-7 “Vigilado Mineducacion®
Insfitueion de Ed cacién Superior suleta a inspecelén y vigilancia por el Ministerio de Educacion Naninnal




