UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION RECTORAL N.° 13
(09 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

“Por medio de la cual se reformula el Proyecto Institucional de la Unidad de Emprendimiento y Empresarismo de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, se actualizan sus
lineamientos y se adopta su nuevo nombre institucional como UNIEMPRENDER”

La Rectora de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Constitucién Politica en el articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, bajo el término que las
Instituciones de Educacién Superior podran darse sus propias directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

2. Que, laLey 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”, establece
en su articulo 28 que, “la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcién institucional”.

3. Que, laLey 2069 de 2069 “por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, establece en su titulo
V' Emprendimiento y Educacion, articulo 74 paragrafo 2 que tanto el SENA como las Instituciones
Educativas de educacion superior podran disefiar de igual forma, en el marco de su autonomia,
programas de formacion para el emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial, que estén dirigidos
estratégicamente a emprendimientos diferentes de los emprendimientos impulsados por jévenes; de igual
forma en el articulo 76 opciones de grado: las instituciones de educacion superior podran establecer en
el marco de su autonomia, como requisito para obtener el titulo de profesion de las carreras que oferten,
el desarrollo de proyectos de emprendimiento e innovacion, por parte del estudiante de manera autonoma
0 en asocio con actores del ecosistema.

4. Que mediante Resolucion Rectoral N.° 14 del 13 de mayo de 2014, se cred el Proyecto Institucional de
Emprendimiento y Empresarismo UNIEMPRENDER, como una estrategia transversal para fomentar la
cultura emprendedora y fortalecer la formacion integral de los estudiantes en todos los programas
académicos.

5. Que la evolucion del contexto nacional e institucional hace necesario actualizar el nombre, los objetivos,
el enfoque, la estructura y el alcance del Proyecto Institucional de Emprendimiento y Empresarismo,
fortaleciendo su vinculo con las funciones sustantivas de la Universidad.

6. Que, el Acuerdo No. 01 del 2024 “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030”
establece como una de sus metas del Componente: Desarrollo Académico, Linea Estratégica:
Investigacion e Innovacién, Programa: Sistema de Investigacion, Innovacién y Creacion, el fortalecimiento
del sistema de investigacion, innovacion y creacion, incluyendo proyectos como UNIEMPRENDER que

impacten de manera articulada la docencia, la investigacion y la Extension.

Bucaramanga

Personeria Juridica Resolucién O inisterio de Educacién Nacion,
Institucién de Educacién Superior “Vigilada Mineducacién®

www.uniciencia.edu.co



10.

1.

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Que, el Acuerdo No. 02 del 2024 “Por el cual se aprueba el nuevo Proyecto Educativo Institucional de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA” establece entre los propésitos de
UNICIENCIA “contribuir al desarrollo_social y productivo con la formacion de personas para vivir en
sociedad, fomentar el espiritu cientifico y creativo para fortalecer el desarrollo del sector productivo
regional, nacional e internacional, formar a las nuevas generaciones en el conocimiento y la praxis del
profesional apto para su aporte al desarrollo de las organizaciones, crear y desarrollar programas
académicos en sus diferentes modalidades con calidad y colocar al servicio de la comunidad y el pais las
funciones esenciales de la educacion superior, dando especial énfasis a la docencia que vincula la
investigacion y la extension universitaria”.

Que, el Acuerdo No. 02 del 2024 “Por el cual se aprueba el nuevo Proyecto Educativo Institucional de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA” establece en su Capitulo 2.2.6
Estrategias de la formacion institucional establece que el Programa de Investigaciéon Cientifica vy
Empresarial — PICE es una “Estrategia de formacidn transversal para el fomento de la cultura investigativa
y emprendimiento empresarial.”

Que, el Acuerdo No. 02 del 2024 “Por el cual se aprueba el nuevo Proyecto Educativo Institucional de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA” establece en su Capitulo 4.2 Gestidn
Empresarial, proyectos y consultorias el “Fortalecer el relacionamiento directo entre la_academia, los
sectores productivos y el sector publico, con un enfoque esencial para enriquecer y fortalecer la calidad
educativa de UNICIENCIA, hacia la consecucion estratégica de proyectos interdisciplinarios y de impacto
en los territorios. La consolidacion del programa posibilita el posicionamiento de la institucion educativa
como actor clave en la resolucion de desafios empresariales, sociales y econémicos del pais; asi como,
el fomento de la innovacion, el emprendimiento y la transferencia de conocimiento y recursos.”

Que, el Acuerdo No. 17 del 2024 “Por el cual se actualiza la politica de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y creacién artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” establece en su articulo 3 de justificacion que “El sistema institucional de investigacion,
innovacion, desarrollo tecnolégico y creacion propende por el fomento de la cultura de la indagacion, la
exploracion tecnologica y la construccion de conocimiento pertinente para el beneficio social, la
transformacion de la realidad y la solucion de problemas del entorno;, mediante la formacién de
capacidades y competencias en estudiantes y comunidad académica, a través de grupos de
investigacion, observatorios, unidades, semilleros y jovenes investigadores, en el &mbito de las lineas de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural; incentivando alianzas de cooperacién con
empresa, sociedad y estado y; participando en redes de conocimiento del &mbito nacional e
internacional’.

Que, el Acuerdo No. 17 del 2024 “Por el cual se actualiza la politica de investigacién, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y creacién artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” establece en su articulo 32 que “Las unidades adscritas al sistema de Investigacion e
innovacion y creacion en artes, denominadas unidades y observatorios, se desarrollan en espacios de
interaccion con las funciones sustantivas y el entorno, aportando a las agendas de desarrollo local y
regional. Asi mismo las unidades especializadas, surgen de las necesidades institucionales y de los
programas académicos como proyectos y programas para la generacion de efectos e impactos en el
medio, la apropiacion social del conocimiento y el analisis de coyuntura. Estas unidades, inscritas en el
sistema de investigacion e innovacion estan articuladas a lineas y grupos de investigacion y tienen
correspondencia con los programas académicos, la extension y la internacionalizacion.”
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12. Que, el Acuerdo No. 17 del 2024 “Por el cual se actualiza la politica de investigacién, desarrollo
tecnologico, innovacion y creacion artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” Establece en su articulo 23 que “PROGRAMA CIENTIFICO EMPRESARIAL PICE. hace
parte de la estructura curricular de los programas académicos y se define como: “ Estrategia de formacion
transversal, la cual busca desarrollar en los estudiantes las competencias y la cultura de la investigacion
cientifica y el emprendimiento empresarial (...) a través de espacios académicos articulados entre si,
denominados PICE, en los cuales el estudiante recibe los fundamentos y conocimiento necesarios para
desarrollar las competencias investigativas, con el propésito de identificar necesidades y problematicas
reales para poder desarrollar proyectos de investigacion aplicada en su drea de formacion disciplinar
(acuerdo No 08 de diciembre 5 de 2012: P. 3).

13. Que, el Acuerdo No. 17 del 2024 “Por el cual se actualiza la politica de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y creacién artistica de la Corporaciéon Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” Establece en su articulo 40 que “Las lineas de investigacion cuentan con espacios de
interacci6n se refieren a (...) unidades (...) en las cuales se expresan lineas de investigacién-accion que
se proponen incidir sobre un espacio que presenta un conjunto de problemas, en un dialogo de saberes
para generar soluciones y producir nuevo conocimiento, innovacion y creacion, a través del resultado de
interacciones interdisciplinarias 'y transdisciplinarias y se consolida a través de programas de
investigacion y responsabilidad social’.

14. Que UNIEMPRENDER, es un proyecto institucional de caracter académico, investigativo y de extension,
contribuye a la formacién de competencias emprendedoras y al desarrollo de capacidades para la
innovacion y la generacion de valor social, econémico y cultural, en didlogo con las necesidades del
entorno y en articulacién con redes de conocimiento, alianzas interinstitucionales y programas publicos y
privados de fomento al emprendimiento.

15. Que se ha presentado una propuesta integral de reconformacion, sustentada metodolégicamente hacia
la redefinicion de los propésitos misionales, componentes tematicos y extension del Proyecto Institucional
de Emprendimiento y Empresarismo, alineada con el PEI, la politica institucional de investigacién y el
compromiso de UNICIENCIA con la Extension y gestion empresarial.

16. Que el emprendimiento, entendido como motor de transformacion e innovacién social, requiere ser
contextualizado territorialmente, promoviendo soluciones pertinentes a probleméticas locales y
regionales, mediante el diadlogo de saberes, la apropiacion social del conocimiento y la articulacion con
agendas publicas, privadas y comunitarias.

17. Que, los Estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA
establecidos mediante Resolucion 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, establece en su articulo
31 que el Consejo Académico es el drgano asesor del rector, y maximo érgano de gobierno de las
facultades.

18. Que, los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA
establecidos mediante Resolucion 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, establece en su articulo
32 como funciones del Consejo Académico “Revisar y aprobar las politicas de investigacién, de asesoria
y de Extension universitaria y evaluar los proyectos de investigacion y de productividad académica y sus
respectivos resultados”

19. Que el Consejo Académico en Acta No. 010 de la reunion ordinaria del 09 de septiembre de 2025, se
analizd y aprobé por unanimidad la reforma del Proyecto Institucional de la Unidad de Emprendimiento y
Empresarismo mediante decisién No.06.
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Por lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adéptese el nuevo nombre del Proyecto Institucional: “UNIEMPRENDER’.

ARTICULO SEGUNDO: UNIEMPRENDER es un proyecto institucional, transversal y multicampus del Centro de
Investigacion y Servicios Empresariales — CISE, que tiene por objetivo fomentar la cultura emprendedora en
UNICIENCIA mediante el fortalecimiento de competencias en innovacion y creatividad, impulsando la formulacion,
incubacion y consolidacion de proyectos de emprendimiento de estudiantes, egresados, docentes y comunidad
académica, a través de actividades de capacitacion, asesorias ,consultorias, investigaciones, programas de
Extension y convenios estratégicos, con el fin de apoyar la creacion de empresas sostenibles que generen un
impacto positivo en el desarrollo social y econémico de la regién.

PARAGRAFO: UNIEMPRENDER es un proyecto que nace de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, constituyéndose como una extension natural del grupo de investigacion GECAC y de sus lineas
de investigacion. No obstante, su caracter interdisciplinar con enfoque multicampus permitira que otras facultades
y grupos de investigaciéon de UNICIENCIA participen y desarrollen proyectos vinculados a los ejes tematicos de
este.

ARTICULO TERCERO: El Proyecto Institucional UNIEMPRENDER se desarrollara sobre los siguientes siete (7)
ejes tematicos:

1.
2.
3.
3
5.
6.
1.

ARTICULO CUARTO: El Proyecto Institucional UNIEMPRENDER estara integrado por los siguientes miembros,
conforme a la Estructura Organizacional de la Corporacion:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.

Emprendimiento digital e Industria 4.0.
Agroemprendimiento sostenible con base tecnoldgica.
Economia creativa y cultural.

Salud digital y biotecnologia.

Energias limpias y economia circular.

Servicios financieros.

Emprendimiento social y juridico.

Director(a) Investigaciones CISE, quién lo preside.

Decano o Coordinador(a) de la Facultad de ciencias econdmicas y empresariales o quien haga sus veces.
Profesor(a) lider de UNIEMPRENDER.

Profesional de Apoyo CISE.

Profesional de Apoyo Extension.

Cinco (5) docentes Investigadores expertos en emprendimiento, industrial y gestién empresarial.
Estudiantes de los Semilleros.
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ARTICULO QUINTO: El Proyecto Institucional UNIEMPRENDER tendra como funciones generales:

1. Fomentar la cultura emprendedora en estudiantes, egresados, docentes y comunidad académica,
mediante actividades de sensibilizacion, formacién curricular y extracurricular, orientadas al desarrollo de
actitudes, valores y competencias emprendedoras.

2. Formary acompafiar emprendedores competentes, a través de asesorias, mentorias, incubacion de ideas
y consolidacion de modelos de negocio sostenibles, con impacto en los @mbitos local, regional y nacional.

3. Brindar informacion y orientacién estratégica sobre mecanismos de financiamiento, convocatorias y
oportunidades de apoyo, que favorezcan la creacion y el escalamiento de proyectos de emprendimiento
e innovacion.

4. Integrar docencia, investigacion y extension en un ecosistema académico de emprendimiento,
asegurando la coherencia de los planes curriculares y extracurriculares con la innovacion y la
transferencia de conocimiento.

5. Impulsar lainnovacion y la transferencia tecnolgica, aplicando metodologias agiles orientadas a sectores
estratégicos de alto valor agregado.

6. Fortalecer las capacidades institucionales y regionales, mediante la consolidacién de una estructura
estable y sostenible de incubacidn, investigacidn aplicada y redes de apoyo al emprendimiento.

7. Aprovechar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para difundir servicios, logros e
impactos del proyecto, posicionando a UNIEMPRENDER como referente institucional y regional.

8. Acompafiar a pymes y proyectos sociales, mediante consultorias, formacion y articulacion con el area de
extension, contribuyendo al desarrollo econémico, social y cultural de la region.

9. Producir y divulgar conocimiento académico y cientifico en emprendimiento e innovacion, a través de
boletines, informes técnicos, articulos y piezas comunicativas que fortalezcan la apropiacion social del
conocimiento y la incidencia en politicas publicas.

10. Consolidar vinculos y alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas, organismos
internacionales y redes de emprendimiento, que amplien las oportunidades de colaboracién y
financiamiento externo.

11. Sistematizar y evaluar las dinamicas del emprendimiento, implementando sistemas de informacién e
indicadores de impacto que permitan la mejora continua del proyecto.

12. Elaborar planes de accidn e informes de gestion semestrales, aprobados por la Decanatura de Ciencias
Economicas y Empresariales y supervisados por la Direccién del CISE, evidenciando avances, logros y
retos del proyecto.

ARTICULO SEXTO: son funciones del Director (a) del CISE:

1. Dirigir y supervisar la planeacion estratégica y operativa de UNIEMPRENDER, en coherencia con los
lineamientos institucionales y el plan de desarrollo estratégico del CISE.

2. Acompafiar la articulacion del emprendimiento con los procesos de investigacion aplicada, innovacion y
transferencia tecnoldgica.

3. Supervisar los planes de accién presentados por el profesor(a) lider de UNIEMPRENDER.

4. Velar por el cumplimiento de las metas e indicadores del proyecto y su alineacién con los planes de
desarrollo institucional y el plan de desarrollo estratégico del CISE.
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5. Presidir las sesiones del Comité de Emprendimiento de UNIEMPRENDER, orientando sus deliberaciones y
coordinando la participacion de programas académicos, dependencias administrativas y aliados externos.

6. Representar a UNIEMPRENDER ante los érganos directivos de la Universidad y ante organismos
externos cuando asi lo disponga la Rectoria.

7. Supervisar la gestion de recursos institucionales y externos que fortalezcan los procesos de incubacion,
innovacion e investigacion empresarial.

8. Aprobar el plan de accién y los informes presentados por el profesor(a) lider de UNIEMPRENDER.

ARTICULO SEPTIMO: Son funciones del Coordinador(a) Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

1. Coordinar la participacion de los programas académicos de la Facultad en las actividades de
UNIEMPRENDER.

2. Garantizar la incorporacién de la cultura emprendedora y de la innovacion en los planes de estudio y
actividades extracurriculares de la Facultad.

3. Realizar los procesos de seleccion y designacion de los docentes de tiempo completo que fungiran como
enlaces entre los programas académicos y UNIEMPRENDER.

4. Apoyar la gestion de alianzas estratégicas con actores externos en coordinacion con la Direccion del
CISE y la Coordinacion de UNIEMPRENDER.

5. Hacer seguimiento al impacto de las actividades de emprendimiento desarrolladas en la Facultad y
reportar los resultados al Comité de Emprendimiento.

6. Participacion en redes y eventos cientificos.

7. Hacer el pago anual a la Asociacién Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA.

ARTICULO OCTAVO: son funciones del profesor(a) lider de UNIEMPRENDER:

1. Disefiar, coordinar y ejecutar las estrategias de formacion, incubacion, mentoria y acompafiamiento
emprendedor definidas por el proyecto.

2. Fomentar la implementacion de metodologias y estandares de buenas practicas en los procesos de
innovacion y emprendimiento.

3. Coordinar la produccion y divulgacion de boletines, informes técnicos, articulos cientificos y productos de
comunicacion asociados al emprendimiento institucional.

4. Sistematizar y analizar informacion sobre las dinamicas de emprendimiento en el ambito local, regional y
nacional, generando insumos para la toma de decisiones.

5. Mantener comunicacion permanente con las decanaturas, coordinadores de programa y docentes enlace,
articulando esfuerzos para fortalecer la cultura emprendedora en la Universidad.

6. Gestionar relaciones estratégicas con fondos de financiamiento, redes de emprendimiento y aliados
externos para facilitar oportunidades de apoyo y escalamiento de proyectos.

7. Elaborar un plan de accién semestral y los informes de gestion, presentdndose para aprobacion ante la
Direccion del CISE.

8. Convocar y ejercer la secretaria técnica del Comité de Emprendimiento, asegurando el seguimiento de
acuerdos y el archivo de actas.
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ARTICULO NOVENO: Son entregables del proyecto UNIEMPRENDER todos aquellos productos que se
relacionan en el Plan Estratégico del CISE 2025 -2030. Estos productos se evidencian en el anexo 1.

PARAGRAFO: Los cambios de los entregables estaran sujetos a las metas establecidas en los ajustes al Plan
Estratégico del CISE.

ARTICULO DECIMO: Créase el Comité de Emprendimiento del Proyecto Institucional UNIEMPRENDER, como
instancia académica, administrativa y de Extensién, responsable de la planeacién, articulacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones del proyecto en el marco de los lineamientos institucionales.

El Comité estara integrado por:

1. El Director (a) del Centro de Investigacion y Servicios Empresariales CISE, quien lo presidira.

Decano(a) o Coordinador(a) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales o quien haga sus
veces.

El profesor Lider de UNIEMPRENDER, quien actuara como secretario técnico.

Los Directores (as) de Programa Académico, sus delegados o quien haga sus veces.

Un (1) representante de la Oficina del CISE.

Un (1) representante de la Oficina de Extension.

Un (1) representante del Consultorio Juridico.

Otros invitados permanentes o temporales que el Comité considere pertinentes para el desarrollo de sus
funciones.

N
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PARAGRAFO 1: El Comité de Emprendimiento tendra como funciones principales:

1. Validar la implementacién y verificacién de las politicas y estrategias de emprendimiento en el marco de
UNIEMPRENDER - UNICIENCIA.

2. Emitir concepto de aprobacion o reprobacién de las propuestas presentadas por investigadores y
semilleros de investigacion, previo cumplimiento de requisitos exigidos en UNIEMPRENDER.

3. Proponer la modificacion de reglamentos, procesos y procedimientos relacionados a los procesos de
emprendimiento institucional.

4. Realizar seguimiento periddico a los indicadores de impacto y resultados del proyecto.

5. Validar los ajustes y acciones de mejora del plan estratégico de UNIEMPRENDER.

PARAGRAFO 2: El Comité sesionara de manera ordinaria al menos una vez por semestre y de forma
extraordinaria cuando sea convocado por su presidente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Todos los programas académicos de pregrado y posgrado podran vincularse a
las actividades de UNIEMPRENDER a través de sus docentes, estudiantes y egresados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firma y deroga en su
integridad la Resolucién Rectoral N.° 14 de 2014 y todas aquellas que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C. el NUEVE (09) de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTICINCO (2025)

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAY DESARROLLO -UNICIENCIA

Proyecté: Wendy Karina Delgado Pereira — Profesor(a) Lider de UNIEMPRENDER

Proyecto: Jorge Eliecer Toledo Diaz - Profesional de Apoyo CISE

Proyecto: Diana Alexandra Rodriguez Quifiénez - Profesional de Acreditacion y Proyectos Estratégicos CISE
Revisd: Stephanie Prada Villamizar - Directora Nacional del Centro de Investigacion y Servicios Empresariales CISE
Reviso: Daniel Hernando Corzo Arévalo - Director Nacional de Planeacion

Revis: Edwin Steve Sandoval Rueda- Asesor Juridico Institucional =282

Aprobd: Celia Esther Rodriguez Ramirez - Secretaria General
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